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INDEMNITES DE FONCTION  DES ELUS 

Valeur du point (mars 08) 4,56
Indice brut de réf. 1015 (ind maj 820)
Maj. Chef lieu de canton 15,00%
Montant réf.

Enveloppe maxi :
Maire 10 000 – 20 000 65,00% Maire communes DSU 90,00%

Adjoints 10 000 – 20 000 27,5 % x 9 Adjoints communes DSU 33 % x 9
Total / mois = Total / mois = 

Répartition actuelle : Proposition
Maire 65,00% 2793,18 Inchangé 2793,18

Adjoint 1 27,11% 1164,97 24,00% 1031,33
20,36% 874,91 24,00% 1031,33

  3 19,51% 838,38 24,00% 1031,33
4 19,51% 838,38 24,00% 1031,33
5 19,51% 838,38 24,00% 1031,33
6 19,51% 838,38 24,00% 1031,33
7 19,51% 838,38 24,00% 1031,33

20,36% 874,91 24,00% 1031,33
9 19,51% 838,38 24,00% 1031,33

Conseiller  dél 1 9,75% 418,98 12,00% 515,66
2 9,75% 418,98 12,00% 515,66
3 9,75% 418,98 12,00% 515,66
4 9,75% 418,98 12,00% 515,66

Conseiller pdt régie 6,00% 257,83 12,00% 515,66
18 autres conseillers (1) 0,977% x 18 756 41,89% 1800,00

(1) montant indiv / mois 42,00 2,3271% 100,00
Ecarts avec maxi 0,75 176,73

4 297,20

2 793,18 3 867,48
10 635,58 12 762,70
13 428,76 16 630,18

P. CHAMPEAUX     2

J.-P. LE FERRAND   8

13 428,01 16 453,45
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