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PLEMEUR
PLANVOUR

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

Séance Publique du
Mercredi 14 décembre 2022

MODIFICATION DE LA CHARTE DU TEMPS DE TRAVAIL : COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, Patricia QUERO-RUEN, Christian PERRIEN, Pascaline ALNO, Claude
ORVOINE, Claudie LE BIHAN, Cédric ORVOEN, Héléne BOLEIS, Georges CORNEC, Marie-Christine LE
NORMAND, Patrick GOUELLO, Liliane MARTEVILLE, Brigitte LE LIBOUX, Christian LAURENT, Martine
LIEDOT, Pascal GUERIF, Jean-Luc SCIEUX, Isabelle GUSMINI, Anne-Valérie RODRIGUES, Christine
BARETTE, Ludovic JEGO, Marianne POULAIN, Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Vagtang CROGUENNEC,
Emmanuelle TROCADERO, Marie-Hélene HUCHET, Jean-Baptiste BOUYER, Annie VERDES, Loic
TONNERRE.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Jean-Guillaume GOURLAIN a Armelle GEGOUSSE, Bernard CLERGEON a Patricia QUERO-RUEN, Antoine
GOYER a Christian PERRIEN.

Secrétaire de séance : Liliane MARTEVILLE

Présents :30
Pouvoirs :03
Absent :00
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o)
n"09
MODIFICATION DE LA CHARTE DU TEMPS DE TRAVAIL : COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)
Rapporteur : Liliane MARTEVILLE

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L621-4 et L621-5 ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arrété du 28 aoGt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Considérant que, par exception a la régle de I'annualité des congés qui oblige en principe a solder ses
congés au 31 décembre et indépendamment des autorisations exceptionnelles de report, le CET
permet a I'agent qui le demande d’accumuler des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de
les valoriser ultérieurement ;

Considérant qu’il est nécessaire de modifier la charte du temps de travail adoptée le 30 juin 2021
concernant les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps (CET) ;

Vu l"avis du Comité Technique en date du 16 novembre 2022 ;

Vu l'avis de la Commission 3 « finances, ressources humaines et agglomération » du 1% décembre
2022 ;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

Avenant a la charte du temps de travail - Titre VIl — Le Compte Epargne Temps (CET)

Article 7.1 : Définition et ouverture

Par exception a la régle de I'annualité des congés, le compte épargne temps permet a I'agent qui le
demande d’épargner des droits a congés rémunérés afin de les utiliser ou de les valoriser
ultérieurement. L'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

Nul n’est obligé de demander le bénéfice d’'un compte épargne temps.

Le compte épargne temps est institué de droit sur simple demande des agents concernés par le
dispositif.

Article 7.2 : Bénéficiaires

Les agents concernés par le compte épargne temps sont les agents titulaires et contractuels de droit
public employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de I'engagement continu implique la prise en compte des
seuls services accomplis pour le compte de la collectivité qui les emploie ou I'un des établissements a
caractere administratif auquel elle participe.

Ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps :
- Les fonctionnaires stagiaires
- Les agents relevant du régime d’obligation de service définis dans les statuts particuliers de
leur cadre d’emplois : c’est notamment le cas des professeurs et des assistants
d’enseignement artistique
- Les agents de droit privé
- Les assistants maternels
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Article 7.3 : Garanties
L’autorité territoriale pourra refuser I'ouverture d’'un compte épargne temps si I'agent demandeur ne
remplit pas les conditions pour y ouvrir droit. La décision de refus d’ouverture du compte épargne
temps sera motivée.

L’autorité territoriale informera annuellement les agents des droits épargnés et consommeés au titre
du compte épargne temps.

Article 7.4 : Alimentation

L’agent devra faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service ressources humaines au plus
tard le 1% février de I'année N+1.

Le compte épargne temps est alimenté dans la limite de 60 jours.

L’alimentation peut se faire au moyen de congés annuels, de jours d’ARTT et de jours de repos
compensateurs

Les congés annuels

Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels
pris hors de la période du ler mai au 31 octobre peuvent alimenter le compte épargne temps.

Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année par I'agent ne peut étre inférieur a vingt. Les
jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent étre épargnés.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans 'année ni reportés sur 'année suivante et qui ne
sont pas inscrits sur le compte épargne temps sont perdus.

Les jours d’ARTT
Les jours acquis au titre de I'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent
alimenter le compte épargne temps.

Les jours de repos compensateur

Le compte épargne temps peut étre alimenté par une partie des jours de repos compensateur .

Une méme heure complémentaire ou supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos
compensateur et a une indemnisation, les heures ainsi indemnisées ne peuvent donc pas étre
épargnées sur le compte épargne temps.

Les repos compensateurs seront transformés en jours s’ils sont exprimés en heures, par référence a la
durée moyenne quotidienne de travail et ne pourront étre placés sur le compte que par demi-journée
compléte acquise a minima.

Article 7.5 : Utilisation

L’utilisation du compte épargne temps sera autorisée sous réserve des nécessités du service et, sur ce
point, un refus motivé pourra étre opposé a I'agent.

L’agent peut demander et obtenir de droit le bénéfice de ses jours épargnés a l'issue d’un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d’un congé de proche aidant ou d’un
congé de solidarité familiale.

La regle selon laquelle un agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs ne s'applique
pas a I'occasion de I'utilisation du compte épargne temps.

L’agent titulaire peut former un recours contre la décision de refus de I'autorité territoriale, qui statue
apres consultation de la CAP.

Article 7.6 : Suspension du CET

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits a congés au titre du compte épargne
temps en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne peut ni les utiliser, ni en
accumuler de nouveaux pendant sa période de stage.

Si I'agent bénéficie d’un arrét de travail au titre des congés prévus par le code général de la fonction
publique (congés de maladie, congés de longue maladie, congés de longue durée etc..), les congés
posés au titre du compte épargne temps sont suspendus.
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Article 7.7 : Incidences sur la situation de I'agent
Pendant l'utilisation de son compte épargne temps, le fonctionnaire titulaire conserve son droit a
bénéficier de 'ensemble des congés auxquels donne droit la position d’activité.

Par extension, les agents contractuels peuvent prétendre aux congés similaires prévus par le décret
n°88-145 du 15 février 1988 pendant I'utilisation de leur compte épargne temps.

Tous les droits et obligations afférents a la position d’activité et a I'exercice des fonctions sont
maintenus. En particulier, I'agent qui utilise son compte épargne temps demeure soumis a la
réglementation générale sur le cumul d’emplois, d’activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, I'agent conserve le droit a I'avancement (s’il est fonctionnaire), le droit a la
retraite, le droit aux congés et a sa rémunération (la nouvelle bonification indiciaire est maintenue
ainsi que I'ensemble du régime indemnitaire qui n’est pas lié au service fait. Il conserve également la
rémunération qui était la sienne avant I'octroi de ce congé).

La prise de congés épargnés sur le compte épargne temps n’a pas pour effet de diminuer le nombre
de jours ARTT lors de I'année d’utilisation.

Article 7.8 : Cas spécifique des agents a temps partiel et des agents a temps non complet

Par analogie avec le régime des congés annuels, le nombre maximum de jours pouvant étre épargnés
par an ainsi que la durée minimum de congés annuels (20 jours) sont a proratiser en fonction de la
quotité de travail effectuée.

Article 7.9 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la
collectivité ou I'établissement d’accueil.

En cas de mise a disposition aupres d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant d’une autre
fonction publique, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET,
conformément aux régles applications dans cette administration ou établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d’origine.

Dans le cas de la mise a disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d’accueil.

En cas de déces de I'agent, ses ayants droits ont droit a I'indemnisation forfaitaire des congés non pris
au titre du compte épargne temps.

Article 7.10 : Indemnisation des jours épargnés

L'indemnisation des jours épargnés sur le CET ne sera possible que pour les agents qui sont admis a la
retraite pour invalidité ou licienciés pour inaptitude physique qui n’ont pas pu les poser avant leur
radiation des effectifs.

L'indemnisation ne concerne que les jours épargnés sur le CET au-dela de 15. Autrement dit, les 15
premiers jours épargnés sur un CET seront perdus.

L'indemnisation financiére sera conforme aux montants forfaitaires fixés par la réglementation.

A titre d’information, depuis le 1°" janvier 2019, les montants sont les suivants :

ey 135 €

.d :Z P B : 90 €
Catégorie C 75 €
L'indemnité est imposable et assujettie aux mémes cotisations et contributions que les éléments du

régime indemnitaire.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

» MODIFIE la charte du temps de travail adoptée le 30 juin 2021 selon les modalités définies ci-
dessus a compter du 1°" janvier 2023

Délibération adoptée a 'UNANIMITE
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