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DIRECTION DES RESSOURCES

MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCT, IONS, DES SUJETIONS
DE_L'EXPERTISE ET DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL {{INDE NITE DE FONCTIONS, DE

SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Rapporteur : Teaki Dupont

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la lof n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n* 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de a loi n”
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n* 2010997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise ot de I'engagement professioanel dans ia fonction publique de !'Etat,

Vu le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 Fappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et

le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 20 mai 2024 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement profassionnal dans la
fonction publique de 'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour Vapplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maij 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de {'engagement
professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour Fapplication aux corps d'adjoints techniques des administrations de

I"Etat des dispositions du décret n" 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d‘un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I‘engagement professionnel dans i

fonction publique de I'Etat,
Vu f'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d’administration de

I'Etat des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans |a

fonction publique de I'Etat,
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régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
professionnel dans la fonction publique de V'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 201S pris pour Fapplication au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu’3 I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d’'un régime indemnitaira tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de Vengagement professionnel dans la fonction

publique de I'Etat,

Vu Farrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans Ja fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de 'Etat relevant du ministre de intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

LiCauwil W Wl
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Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur
et de 'outre-mer des dispositions du décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionne|
dans la fonction publique de PEtat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service
social des administrations de FEtat rattachés au ministre de Pintérieur des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant craation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de 'Etat,

Vu Farrété du 18 décembre 2015 pris pour V'application au corps dus adjoints administratifs de I'intérieur ot
de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de PEtat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de 'Etat ainsi qu’4 I'emploi de conseiller pour I‘action sociale des administrations de
PEtat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de Iengagement professionne! dans la
fonction pubiique de I'Etat,

Vu Farrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Farrété du 27 décembre 2015 pris en appiication de I'article 7 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création du régime indemnitaire tenant tompte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise ot de
I'engagement professionne! dans la fonction oublique de I'Etat,

Vu farrété du 30 décembre 2016 pris pour I"application au corps des adjoints technigues d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maj 2014 portant création d‘un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de I'engagement professionnel,

Vu favis du Comité Technique en date du 05 décembre 2016 relatif 3 la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et § la prise en compte de l'expérience professionnelie en vue de

Fapplication du R..F.S.E.E.P. aux agents de la ville de PLOEMELUR,
3




Envoyé en préfecture le 13/02/2017
Regu en préfecture le 13/02/2017

Affiché (e 13 FEV. 2017
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Vu I'avis de la commission « Finances et ressources humaines » du vendredi 27 janvier 2017,

Vu le rapport présenté en séance du Consell municipal ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de Fengagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publiqgue de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale, en application du principe de parité ;

Considérant qu'i! se compose de deux parties ;
- Findempité de fonctions, de sujétions et d'expertise {1.F.S.E.) qui vise  valoriser I'exercice des fonctions

et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,
- le complément indemnitaire annue} (C.i.A.) lié & I'engagement professionne! et 4 la maniére de servir,

Considérant que dans ce cadre, la collectivité a engagé une réflexion visant & refondre le régime
Indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de :

- prendre en compte le positionnement higrarchique des agents, au regard de l‘'organigramme

- reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter I'engagement des collaborateurs ;

I. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (I.F.S.E))

Article 1. - Le principe de PI.F.S.E. :
L'IFSE constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser 'exercice des fonctions. Cette
indemnité repose, d’une part, sur ia nature des fonctions exercées par les agents, et d'autre part, sur la

rise en compte de I'expérience professionnelle acquise par les agents dans 'exercice de leurs fonctions.
p

Article 2. — Les bénéficlaires de I’LF.S.E. :

Les bé&néficiaires de I'i.F.S.E. sont :

- les agents titulaires et stagiaires & temps complet, 3 temps non complet et 4 temps partiel,
- les agents contractuels de droit public & temps compiet, 3 temps non complet et a temps partiel

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de l'l.F.S.E ;
Chaque cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels

suivants ;

Critere 1)

Critére (2)

i Critére (3)

Fonctions d’encadrement, de
toordination, de pilotage ou de
] conception

Technicité, expertise, expérience
ou qualification nécessaire 3
I"exercice das fonctions

: Sujétions particulldres ou degré
d'exposition du poste ay regard de
1.50n environnement professionne|

Responsabilité d’encadrement

i Niveau d’encadrement dans la
hiérarchie

[@ Responsabilité de coordination

[ Responsabilité de projet ou
d’opération

@B Ampleur du champ d’action (en
nombre de missions, en valeur)

@ Influence du poste sur les résultats
(primordial, partagé, contributif)

[ Connaissance (de niveau
élémentaire A expertise)

[ Complexité du poste

@ Niveau de qualification

@ Difficuité (exécution simple ou
interprétation)

@A Autonomie, Initiative

@ Diversité des tiches, des
dossiers ou des projets

@ Simultanéité des tiches, des
dossiers ou des projets

i Diversité des domaines de
compétences

| A Vigilance

A Risques d’accident

@ Risques de maladie

@ Valeur du matériel utilisé
Responsabilité pour la sécurité
d'autrui

& Valeur des dommages

[ Effort physique

i Tension mentale, nerveuse
@ Confidentialité

@ Relations internes

0 Relation externes

@ Facteurs de perturbation




Les postes sont répartis selon les critéres professionnels évoqués précéde

- 4 groupes de fonctions au maximum pour les agents de catégorie A
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A1l : Direction générale (DGS, DGA, cabinet)

A2 : Direction de péle ou responsable de direction
A3 : Chefs de service ou de structure

A4 : Chargés de mission

- 3 groupes de fonction au maximum pour les agents de catégorie B
B1 : Chef de service ou de structure

B2 : Poste de coordinateur

B3 : Poste d'instruction, d’expertise, d’animation

- 2 groupes de fonction au maximum pour les agents de catégorie C
C1: Chefs d'équipe, gestionnaire comptable, marchés pubiics..., assistant de direction, ..,

C2 : Agent d’exécution

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI { MONTANTS ANNUELS h‘MXIMA
{PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS NONLOGE |  LOGEPOUR
FONCTIONS [ NECESSITE ABSOLUE
:  DESERVICE
ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE T
Groupe 1 Direction d’une collectivite, .. 36210€ |  22310€ ,
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivits, 32130€ | 17205€ |
responsable de plusieurs services, ...
Groupe 3 Respansable d’un service, ... 25500 € 14320€
Groupe 4 Adjoint au responsable de service, expertise, 20 400 € 11160 €
! fonction de coordination ou de pilotage, |
chargé de mission, ... i
B T INGENIEURS TERRITORIAUX 7
i (EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)
; REDACTEURS TERRITORIAUX
Groupe 1 Direction d'une structure, responsable d’un 17480¢€ BO30€
ou de plusieurs services, secrétariat de
mairie, ...
Groupe 2 Adjoint au respbnsa ble de structure, 16015€ 7220€
expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, gérer ou animer un ou plusieurs
services, ..,
Groupe 3 Poste d’Instruction avec expertise, assistant 14650 € 6670€
de direction, ...
TECHNICIENS TERRITORIAUX
{EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)
Groupe 1 Direction d'un service, niveau d’expertise 11880¢€ 7370€
supérieur, direction des travaux sur le terrain,
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Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, M%m( 20170200 B8R dos oe
expertise, ...
Groupe 3 Contréle de I'entretien et du fonctionnement 10300 € 6390¢€
des ouvrages, surveillance des travaux
d’éguipements, de réparation et d’entretien
des installations mécaniques, électriques,
¢électroniques ou hydrauliques, surveillance
du domaine public, ...
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
Groupe 1 Direction d'une structure, respansable d’un 17480 € 8030€
ou de plusieurs services, ...
Groupe 2 - Adjoint au responsable de structure, l6015€ 7220€
expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, chef de bassin, ...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’usagers, ... “iI'GSO € 6670 €
ANIMATEURS TERRITORIAUX )
i Groupe 1 Direction d'une structure, responsable d’un 17 480 € goine
P ou da piusiaurs services, ...
h&?oupe 2 Adjoint au re's_ponsab]e'de structure, 16015 € T 7220¢€
expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, ... |
Groupe 3 Encadrement de proximité, d'usagers, ... 14650 € 6670€
C ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ]
Groupe 1 | 'Secrétariat de mairle, chef d'équipe, 11340€ 7090 €
gestionnaire comptable, marchés publics,
assistant de direction, sujétions, ...
[Groupe2 | Agentd'exécution, agent dhaccus, . 10800 € 6750 €
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particulieres 11340¢€ T T 7090€
ou complexes, ... !
Groupe 2 Agent d’exécution, .. 10800€ | 6750€
OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
r Groupe 1 Responsable de la sécurité des installations 11340¢€ 7030€
servant aux A.P.S., assister ie responsable de
I'organisation des A.P.S., surveillant des
piscines et baignades, encadrement de
proximité et d'usagers, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10800 € 6750 €
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
Groupe 1 Encadrement de proximité et d’usagers, 11340¢€ 7090€
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10800 € 6750€
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
(EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)
Groupe 1 | Encadrement de fonctionnaires appartenant | 11340¢ [ 7090 €
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Groupe 2 Agent d’exécution, ... —10800¢ 6750€

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
(EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)

Groupe 1 Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de 11340€ 7090¢€
désinfection, conduite de véhicules,
encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications, ...

"Groupe 2 Agent d'exécution, ... 10800 € T 6750€
ADJOINTS DU PATRIMOINE
Groupe 1 Accueil du public, entretien des collections et 11340€ 7090€

contrdle de fa conservation, participation a

I'acquisition et 3 1a promotion des collections

Groupe 2 Accueil du public, gesticn des opérations de 10800€ | 6750 €
prét et de retour et inscription des usagers,
taches d'exécution

EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES

AUTRES GRADES ET CADRES D’EMPLOI DE LA FILIERE CULTURELLE CONCERNES PAR LE R.AF.S.EEP -

Les montants sont établis pour un agent exercant & temps compiet. lis sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non

complet.

Article 4. - Modulations individuelles de I'L.F.S.E. ;

L‘attribution individuelle de I'LF.S.E. est décidée par Fautorité territoriale et fait I'shjet d'un arrété
individuel.

Au regard des fiches de postes, I'autorité territoriale procéde au rattachement des agents a un groupe de
fonctions au sein de chaque cadre d'emplois, en tenant compte des dispositions de la présents
délibération. Sur la base de ce rattachement, I‘autorité territoriale attribue individuellement FIFSE 3
chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par
Forgane délibérant.

L’ancienneté qui se matérialise par les avancements d'échelon ainsi que I'engagement et la maniére de
servir qui sont valorisés par le C.I.A. ne sont pas pris en compte au titre de 'expérience professionnelle.

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d'un réexamen, sans obligation de revalorisation :
1. en cas de changement de fonctions,
2. au moins tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions et ay vu de I'expérience acquise
par I'agent et notamment dans les hypoth&ses suivantes :

- le parcours professionnel de I'agent au moment de son recrutement ou durant sa carrigre

{mabilité interne)
- L'expérience acquise et le parcours de formations suivies pour 'atteinte d'objectifs fixés par

la hiérarchie,
- L'obtention de dipldme dans le cadre de VAE par exemple

3. en cas de changement de grade.

-
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Article 5. - Les madalités de maintien ou de suppression de I'LFS.E. : ID : 056-215601626-20170209-DB20170206-DE
Conformément au décret n* 2010-997 du 26 aodt 2010 susvisé, en cas d ie ordinaire (y
compris accident de service), de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'l.F.S.E. suivra le
sort du traitement (pendant les congés annuelis et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
Fenfant ou pour adoption, I'l.F.S.E. sera par conséquent maintenue intégralement).

Article 6. — Périodicité de versement de II.F.S.E. ;
A linstar de la Fonction Publique d’Etat, I'l.F.S.E est versée selon un rythme mensuel.

1. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL {CLA)

Article 1. - Le principe du C.LA. :

Le C.I.A. est lié a 'engagement professionnel et & la manitre de servir.
Articie 2. — Les binéficlaires du C.1.A. :

Les bénéficiaires du C.1LA. sont :
- les agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, 3 temps non complet et & temps partiel,
~ les agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel sur

emplol permanent
Article 3, — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.LA. ;

Une enveloppe budgétaire définie annuellement sera répartie entre les agents en fonction des modalitds
individuelles décrites ci-dessous et dans le respect des montants plafonds définis dans les tableaux

suivants :

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS |
GROUPES DE EMPLOIS ] mMaxima (PLAFONDS) |
FONCTIONS _ ’
ATTACHES TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE ]
Groupe 1 Direction d'une collectivite, secrétariat de malrie. .. | 6330€
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, responsable de 5670€
plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 4500 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de service, expertise, fonction 3600€
de coordination ou de pilotage, chargé de mission, ...

INGENIEURS TERRITORIAUX
{EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)

REDACTEURS TERRITORIAUX
Groupe 1 Direction d’une structure, responsable d’un ou de 2380€
plusieurs services, secrétariat de mairie, ...
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animer une ou plusieurs services, ...
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise, assistant de 1995¢€
direction, ...
TECHNICIENS TERRITORIAUX
{EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)
Groupe 1 Direction d’un service, niveau d’expertise supérieur, 1620 €
direction des travaux sur le terrain, contréle des
chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, expertise, ... 1510 €
Groupe 3 Contrdle de I'entretien et du fonctionnement des 1400 €
ouvrages, surveillance des travaux d’équipements, de
réparation et d‘entretien des installations
mécaniques, électrigues, électroniques ou
hydrauliques, surveillance du domaine public, ...
| EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
Groupe 1 Direction d’une struct_u—r.é: responsable d'un ou de 238B0€ |
plusieurs services, ...
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, expertise, 2185¢
!' fonction de coordination, de pilotage, chef de bassin,
!
Groupe 3 Encadrement de proximité, d'usagers, ... 1995¢€
ANIMATEURS TERRITORIAUX o
:_Groupe 1 Direction d’une structure, responsable d’un ou de 2380€
plusieurs services, ... ]
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, expertise, T 2185¢ 1
fonction de coordination ou de pilotage,
Groupe 3 Encadrement de proximité, d‘usagers, ... ) 1995 €
i ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupe 1 Secrétariat de mairle, chef d'équipe, gestionnaire " 1260€
comptable, marchés publics, assistant de direction,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, agent d’accueil, ... o 1200 €
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES T
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particulidres ou 1260 €
complexes, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €
OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
Groupe 1 Responsable de ta sécurité des instailations servant 1260 €
aux A.P.S,, assister le responsabie de i'organisation
des A.P.S., surveillant des piscines et baignades,
encadrement de proximité...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
Groupe 1 Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, 1260 €

qualifications, ...
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AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUQ ID: 056-215601626-20170209-D1BZ§17E)§0V6- 7
{EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REG )
Groupe 1 Encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre 1260 €
d'emplois des agents de la filiere technique,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
{EN ATTENTE DE LA PARUTION DES TEXTES REGLEMENTAIRES)
Groupe 1 Egoutier, boueur, fossoyeur, agent de désinfection, 1260 €
conduite de véhicules, encadrement de proximité et
d’usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €
e ADIOINTS DU PATRIMOINE
Groupe 1 Accueif du public, entretien des collections et ! B 1260
tontrble de Ia conservation, participation A !
_ l'acquisition et & fa promotion des collections
Groupe 2 Accueil du public, gestion des opérations de préat et 1200
de retour et inscription des usagers, tiches
B 1 d‘exécution j
AUTRES GRADES ET CADRES D‘EMPLOI DE LA FILIERE CULTURELLE CONCERNES PAR LE RALFS.EEP: —i
EN ATTENTEPE LA PARU];!?N DES TEXTES REGLEMENTAIRES J|

Les montants sont établis pour un agent exercant & temps complet. IIs sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un empioi & temps non

camplet.

Article 4, - Modulations indlviduelles du C.1A, :

L'attribution individuelle du C.1.A. est décidée par I'autorité territoriale et fait Yobjet d’un arrété individue!.
Le montant individuel versé au titre du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur

I'autre.

Son attribution est basée sur un coefficient individue! compris entre 0% et 100% attribué a chaque agent au
vu de critéres liés & son engagement professionnel et sa manidre de servir appréciés au regard de
I'entretien professionnel {50% de I'enveloppe) et de son présentéisme dans la coilectivité {50% de

I'enveloppe)

a) L'engagement professionnel et ia maniére de servir

Modalités : Il est proposé d'adopter les critéres utilisés pour I'entretien professionnel ci-dessous pour
apprécier I'engagement professionnel et la manigre de servir des agents en fonction de la nature des
tdches qui leur sont confiées et du niveau de responsabilité assumée :

La réalisation des objectifs professionnels

Les compétences professionnelles et tech niques
Les gualités relationnelles

Les capacités d’encadrement ou d’expertise
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L'attribution de la part résultats (50% de Fenveloppe du CIA) dépend de 1&svariPE Yot lmthmlwy

emploi i elle est déterm.il.nee d aprifs les résulta'its de I'évaluation Iem%n Ao FUEARSIISE
professionnel et de la maniére de servir quel que soit le groupe de fonct 2 ;
[ Appréclation des résultats de I'évaluation individuelle et de la Coefficlents de
manidre de servir modulation individuelle
Excellent ou trés bon agent 100%
Bon agent 75%
Autres appréciations 0%

Le solde de I'enveloppe dédiée au CIA au titre de I'engagement professionnel non distribuée est reversé

aux agents 2 la fois évalués « Excellent et trés bon ».

Sur la base de Yappréciation des résultats individuels émise dans le compte rendu de I‘entretien

professionnel annuel, un montant du CIA est attribué a chaque agent.

b) Le présentéisme

Modalités : L'attribution de la part résultats {50% de I’
I'absantéisme constaté au cours de I’

enveloppe) sera apprécite également au regard de
année N quel que soit le groupe de fonctions auquel appartient

I'agent. L'absentéisme concerne toutes les absences pour congés maladie, accident de travail, maladie

professionnelle {(hors autorisations d

absence, congés maternité/paternité et congés pathoiogiques...)

Nombre de journée d’absence au cours de 'année N Coefficients de =
moduiation indvidueiie
Aucune journée d’absence T 100% e
Nombre de journées d"absence Inférieures ou égales 3 5 jours ) _
Au-dela de 5 jours d'absence . 0%

Sur la base des statistiques d’absentéisme de I'année N, le service des resso urces humaines détermine pour

chaque agent le montant attribué.

Le solde de {'enveloppe dédide au CIA au titre du présentéisme non distribude est reversé aux agents ne

comptant aucune journée d’absence au cours de 'année.

Article 6, — Périodicité de versement du C.I.A. :

A l'instar de la Fonction Publique d‘Etat, le complément indemnitaire annuel fera I'objet o

annuel au mois de février de 'année N+1.

lil. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 1. - Dispositions transitoires :

L'application du R.L.F.S.E.E.P pour ies cadres d'

fera au fur et a mesure de la publication des a

un versement

emplois non éfigibles 3 la date de 1a présente déiibération se

rrétés ministériels correspondants.

Pour les filieres et cadres d’emplois concernés par ['application du R.FS.EE.P et dont les textes
réglemantaires ont été publiés en date du 31 décembre 2016, la présente délibération abroge la

délibération du 05 juillet 2010, portant modification de ia définition et des critéres d‘attribution du régime

indemnitaire, et instituant deux nouvelles composantes du régime indemnitaire (le ré

grade, et le régime indemnitaire de fonction).

Article 2, — Exception :

Le régime indemnitaire applicable aux agents de police munici
une délibération spécifique, cette filiére n
donc par conséquent ni par I'L.F.S.E nj par le versement du C.L.A.

vigueur et fera I'objet d’

gime indemnitaire de

pale {délibération du 5 juiliet 2010) reste en
'étant pas concernée par ie RIFSEEP, et
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Article 3. — Regles ul :
de Reg decum ' iD; 56-215601626-20170209-DB20170206-DE

Pour les filiéres éfigibles au R.LF.S.EEEP, II.FS.E. et le C.LA. sont ex
régime indemnitaire de méme nature.

L'LF.S.E. est en revanche cumulable avec :
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemnples : indemnité compensatrice, indemnité

différentielle, GIPA, ...},

- Les sujétions ponctuelles directement liées 3 la durée du travail {heures supplémentaires, astreintes, ...}

- Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération, en application
de Farticle 111 de |a loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 précitée (ex : prime de fin d’année),

Article 4. — Maintien A titre Individuel du montant indemnitaire antéreur :

A I'instar de la Fonction Publique d'€tat, lors de Ja premitre application des dispositions de la présente
délibération, le montant indemnitaire mensuet percu par I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires
liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, 3 l'exception de tout
versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de I'IFSE jusqu'a ia date du prochain changement
de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vy de I'expérience acquise.

Les crédits correspondants seront prévus at inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet auv 01/02/2017.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
- INSTAURE le RIFSEEP selon les modalités décrites ci-dessus.
Délibération adoptée & LA MAJORITE ~ 5 CONTRE (Thierry Le Floch - Daniel Le Lorrec ~ Michel

Le Mestrallan — Iréne Bellec — Sylvain Britel)

Le registre diiment signé.
Pour extrait certifié conforme.

T
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