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- EXTRAIT DU REGISTRE
\ 1% VILLE DE PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
g ' DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

= MorBHAN

Séance Publique du
12 Décembre 2016

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etalent présents ;

Ronan LOAS, Teaki DUPONT, Antoine GOYER, David DREGOIRE, Héléne BOLEIS, Patricia QUERO-
RUEN, Pascaline ALNO, Claudie LE BIHAN, Patrick GOUELLO, Bernard CLERGEON, Dominique
QUINTIN, Pierre-Yves CAINJO, Jean-Luc MADEC, Katherine GIANNIL, Isabelle LE RIBLAIR, Anne-Valerie
RODRIGUES, Armelle GEGOUSSE, Philippe DONIES, Christelle CAINIO, Daniel LE LORREC, iréne
BELLEC, Michel LE MFESTRALLAN, Nolwenn DELALEE , Jean-Guillaume GOURLAIN, Thierry LE FLOCH,

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Serge LECUYER & Ronan LOAS, Martine YVON 3 Patricia QUERO-RUEN, Yolande ALLANIC a Jean-
Guillaume GOURLAIN, Sylvain BRITEL 3 Daniel LE LORREC.

Absents : | oic TONNERRE, Miche! ROUALO, Dominique SAURAY, Dominique DAUGES,

Secrétaire de séance : Katherine GIANNI

Présents : 25
Pouvolrs : 04
Absents : 04
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n°06

DIRECTION DES RESSOURCES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Teaki DUPONT

Le Maire informe le Conseil municipal qu'if convient de modifier Je tableau des effectifs du personnel
communal a compter du 31 décembre 2016 {Annexes 1, 2 et 3) afin de prendre en compte fes départs
d'agents titulaires et l'arrivée de nouveaux collaborateurs et de faire coincider les postes budgétés et
les emplois pourvus notamment par la suppression des postes des agents en disponibilité depuis plus
de six mois (hors motif médicai).

It convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiére administrative : variation de I'effectif : +0

La variation s’explique par ia suppression d'un poste d'attaché principal a la direction de la cuisine
centrale suite & un départ en retraite {remplacement par un technicien territorial lors de la dernigre
maodification du tableau) et de deux postes de rédacteurs principaux {1 poste au service urbanisme
dans l'attente du iancement d'un recrutement et 1 poste aux services 3 la population suite au
recrutement d'un adjoint administratif principal de 1*™ classe) et la création de deux postes: un
poste d'adjoint au service des ressources humaines et un poste d'attaché territorial au service de la

commande publique.

Filiere technique : variation de leffectif - -1

Suite 3 un départ en retraite, un poste d‘adjoint technigue principal de 1% classe est supprimé dans
lattente d’un recrutement. A noter 'avancement de grade de 10 adjoints techniques de 2*™ classe

au grade d’adjoint technique de 1*™ classe

Filiere médico-sociale : variation de l'effectif : +0

La variation s‘explique par la création d’un poste d'agent social de 2'™ classe dans le cadre du
reclassement d’un agent de I'EHPAD Ter et Mer ot |a suppression d’un poste d'ATSEM de 1** classe
suite 8 une disponibilité de longue durée.

Filidre culturelle : variation de I'effectif : +1

La variation s'explique par la titularisation d’un agent contractuel sur un poste de professeur de
musigue (25%), Fagent étant par ailleurs titulaire sur un poste de professeur de musique dans une
collectivité voisine. A noter également, I'avancement au grade d'adjoint du patrimoine de 1*™ classe
de deux agents suite a la réussite de 'examen professionnel correspondant,
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Filidre animation : variation de leffectif : +1

La variation s’explique par la création d'un poste d'adjoint d'animation de 1*" classe, pourvu par un
agent de 'EHPAD Ter et Mer ayant sollicité son intégration dans fa collectivité.

Filiére police municipale : variation de 'effectif : -2

Un poste de chef du service de Police municipale avait été conservé au tableau des effectifs 4 la suite
de la mutation externe de I'agent occupant précédemment le poste. Celui-ci 3 été pourvu par
promotion interne par un agent occupant un poste de brigadier-chef principal. Ce dernier poste est
donc supprimé au tableau des effectifs, Par ailleurs, le poste d’un agent en disponibilité de longue
durée est supprims.

Le biian s'établit ainsi qu’il suit
Effectifs autorisés au 31 décembre 2016 2 Ia ville (agents titulaires):
Postes budgétaires : 236 postes
Effectifs pourvus : 230 agents

Effectifs d'agents non titulaires : 55 agents

Vu le Code général des collectivités ;

Vu favis de la Commission « finances, ressources humaines, administration générale,
intercommunalité et suivi des conseils » du vendredi 2 décembre 2016 ;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibérg,

» APPROUVE cette proposition

Délibération adoptée 4 FUNANIMITE - 8 ABSTENTIONS (groupe de \'oppaosition) ~

Le registre diment signs.
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ANNEXE 1 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

SUPPRESSION DE POSTES CREATION DE POSTES
Ellldre ADMINISTRATIVE
1 Attaché principal 1 |Attache
2 Rédacteur principal do 14re classe 1 |Adjoint adminiatratif principal de 18re classe
1 1 | Adjoint admintstratif de 267 clagsa
- e .}. e m— - - — —
3 } 3
Elilére ANSATION

4 T
i i 1 {Adjoint d'animation da 1ére classe

. i —— e — - ay G ———

o A

CUL

! I ! . - .
i1 |Assistant d'enseignement artistique principal do 28me 1 | Assistant d'enseignement artistique principal de

j26me classe T.N.C (45%)
1 |Assistant denseignement artistique principal de
126me classe T.N.C (25%)

2 'lﬂdjoint du patimolne de 1ére classe

| classe T.N.C (46,25%)

H

J

|

12y Adjoint du patrimoine de 26me classe
i

1

3 - o - - 4 .

[~ Eilfire POLICE MUNICIPALE

1 |Brigadier -chef principel de police municipaio |

1 |Gendien de police municipale ] . s

2 fﬂ

Elllire MEDICO-SOCIALE

1 {ATSEM de 1ére classe 11 |Agent sociaf de 2™ classe

_’ 1 ' 1 |
Fllfére TECHNIQUE
2 I.‘Adjoint tachnique principal de 1ére classe 1 lr Agent de maltrise
10 lJl\.t:ioin'l technique de 28me claase 10 | Adjoint technique de 1% gasse
T A e e e o [ P

12 ! 11 |

==!.—_-_ i — = e W | i !_.
2L 20
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GENTS NON TITULAIRES 8 SECTEUR REMUNERATION T CONTRAT EFFECTIFS EFFECTIFS ]
{ emplols pourvus ) [ (1B} &n nombre etp
3 au 01/01/2017
cabinet {contr.) A ADM. GBB Art, 3110 1,00 1,00
A ADM. 500 Art. 3-32° 1,00 1,00
e A ADM. 423 Art. 3-32° 1,00 100
ADIOINT ADMINISTRATIF 2éme closse {contr.) T.C. C ADM. 340 Art. 3-1 3,00 3,00
TECHNICIEN {contr.} 8 TECH. 425 Art 3)1* 1,00 1,00
TECHNICIEN {contr.) 8 TECH. 357 Art. 3-2 1,00 1,00
IADIOINT TECHNIQUE 28me classe (contr.) 4 TECH, 340 Art. 3-1 5,00 5,00
IADIOINT TECHNIQUE 2éme closse [contr.) c TECH. 343 Art. 3-1 1,00 1,00
IADIOINT TECHNIQUE 2éme closse (contr,) C TECH. 347 Art. 3-1 1,00 1,00
[ADIQINT TECHNIQUE 28me classe {contr.) c SCOL 340 cot 1,00 1,00
IADJOINT TECHNIQUE 2éme classe {contr.) T.N.C. 90% c scoL 351 [47)] 100 0,90
IADJOINT TECHMNIQUE 2éme closse {contr.) T.N.C. 89% C ScoL 347 (42]] 100 0,89
ASSIST. CONSERVATION PB 8 RESSOURCES 357 Art 3)1* 1,00 100
ASSIST. £NS. ARTISTIQUE T.C. {contr.) B CULT. 450 Art. 3-2 1,00 L00
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. [contr.) 80% B CULT. 450 Art, 3-2 1,00 0.8
[ASSIST. EN3. ARTISTIQUE T.N.C. {contr.} 55% B CULT. 450 Art. 3-2 1,00 0,558
JASSIST. ENS, ARTISTIQUE T.N.C. {contr.} 40% -] CULT. 450 Art. 3-2 3,00 1,20
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.) 25% B CULT. 450 Art, 3-2 1,00 025
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. [contr.) 18% 8 CULT. 450 Art. 3-2 1,00 0,18
ASSIST ENS. ARTISTIQUE T.N.C. {contr.} 10% 8 CULT. 450 Art, 3-2 1,00 0,10
EDUCATEUR DESAP.S. [contr) T N.C, BO% [} SPOR. 357 Art, 3-1 1,00 [1¥.71
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.N.C. 50% a SPOR. 361 Art. 3-1 2,00 1,00
EDUCATEUR DESA.P.S. {contr.) T.C. 8 SPOR. 357 Art. 3-1 2,00 100
EDUCATEUR DESA.P.S. (H) B SPOR. 381 Art, 3-1 4,00 4,00
OPERATEUR DES A.P.5. {H) C SPOR. 349 Art. 3-1 5,00 5,00
|APPRENTI ENV. Apprentissage 2,00 2,00
APPRENTI BAT. Apprentissage 4,00 4,00
Communication Apprentissage 1,00 1,00
Informatique Apprantissage 1,00 1,00
|CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L EMPLO! TECH, C.AE. 3,00 3,00
ANIMY, CAE. 2,00 2,00
ADMIN. C.AE. 1,00 1,00
EMPLOIS D'AVENIR
TOTAL.....couencrinene 55,00 48,67
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GRADES ov EMPLOIS

CATEGOR®ES

BUDGETARES

EFFECTFS

CM. du
o017

EFFEC::%D : GSCEETEE0 1626000612 1

BUDGET.

C. dv
D1/0172017
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14/11/20)€

[~ POORYDS T.N.C.
e101/2017

CHRECTEUR GENERAL DES SERVICES
[1K| NIST v

JATTACHE PRINCIPAL

ATTACHE
LREDAC’TEUR PRINCHAL 10re classe
[AEDACTEUR PRINCIPAL 24ms cissza
(REDACTEUR
[ADICINT ADBMNISTRATI PRINGIPAL Tavs cases
[ADJOINT ADMMISTRATIF PRINCIPAL Zdme c'asse
JADJCINT ADMINISTRATSE 1are classs
ADJOINT ACMINISTRATIF 24ma tissse

STOTAL
EILIERE TECHMQUE

INGENIEUR PRINCIPAL

INGENIEUR

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ra CLASSE
TECHNICIEN PRINCIPAL 2éma CLASSE
TECHNICIEN

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AGENT DE MATTRISE

ADJOINT TECHNIGUE PRINCIFAL Tra classe
ADJOINT TECHNIGUE PRINCIPAL 24ma clesse
ABIOINT TECHNIOUE 140a classs

ADOINT TECHNIQUE Zime classa

FILIERE MEDICO-SOGIALE

A.T.5.EM. PRINCIPAL 20me classe
A T.S.EM. 1ére claszs
AGENT SQUIAL 2bme clatss,

BTOTAL

S/TOTAL
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[CONSENLER PRINCIPAL das A.P.S, 24me clease
[CONSERLER des AP.S

EDUCATEUR des AP.S. PRINC. 18ee cisess
EDUCATEUR des A P.S PRING. Zéma clazsa
EDUCATEUR des AP 5

BTOTAL

IST, ENS. ARTISTIQUE PRING 1618 classs T.C
T ENS ART PRING T4 cioasa T.N.C. (45.00 %)

[ASSISTANT CONSERVATION PRING Yire clases
IASSISTANT CONSERVATION PRING Zéme classs
JASSISTANT CONSERVATION

JADJOINY DU PATRIMOINE princpal de Tine classn
ADJOINT DU PATRIMOINE de Tire classe
JADJOINT DU PATRIMOINE o8 Zéma ciasss

SITOTAL
[FILIERE ANMATION

ANNMATELR PRINCIPAL 4o classs

JANMATEUR PRINCIPAL 24ma cagge

JANSMATEUR

ADJOINT DANUMATAON prncgs! 83 1ire cisess

JADJOMT D' ANIMA TION PRIMG PAL 2ime clagze

IADJOINT D'ANIATION 1ire claxen

ALY JOMNT D'ANIMATION 2éme clasea

SITOTAL
POLICE MUNICIPALE

F DE SERVICE OE POLICE MUNIXCIPALE
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE
BRIGADER DE POLICE MUNICIPALE
GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

SITOTAL
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