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EXTRAIT DU REGISTRE
VILLE DE PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
_— DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

MorsiHax

Séance Publique du
Jeudi 31 mars 2016

MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE -
LLABORATION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU M. HAN

Etalent présents :

Ronan LOAS, Teaki DUPONT, Loic TONNERRE, Antoine GOYER, Héléne BOLEIS, Patricia QUERO-RUEN,
Pascaline ALNO, Serge LECUYER, Claudle LE BIHAN, Dominique SAURAY, Miche! ROUALO, Patrick
GOUELLO, Dominique QUINTIN, lean-Luc MADEC, Katherine GIANNI, Martine YVON, Dominique
DAUGES, Isabelle LE RIBLAIR, Anne-Valerie RODRIGUES, Christelle CAINIO, Daniel LE LORREC, Iréne
BELLEC, Michef LEF MESTRALLAN, Jean-Guillaume GOURLAIN, Sylvain BRITEL, Thierry LE FLOCH.

Absents 5 ayant donné pouvolr ;

David DREGOIRE & Ronan LOAS, Armelie GEGOUSSE 3 Héléne BOLEIS, Philippe DONIES 3 Teaki
DUPONT, Pierre-Yves CAINJO 3 Christelte CAINJO, Bernard CLERGEON a Patricia QUERO RUEN,
Yolande ALLANIC 3 Jean-Guillaume GOURLAIN, Nolwenn DELALEE 3 Daniel L€ LORREC.

Secrétaire de séance : Patrick GOUELLO
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DIRECTION RESSOURCES
MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE — COLLABORATION AVEC LE CENTRE DE
GESTION DU MORBIHAN

Rapporteur : Teaki Dupont

Conformément 3 la loi 84-53 du 26.1.84 {décret 85-603 du 10.6.85), les coilectivités
territoriales doivent veiller 3 I'état de santé des agents territoriaux en ayant comme
préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de
{aurs fonctions.

Pour ce faire, elles disposent d'un movyen organisé par le statut : le service de médecine de
prévention dont les principales missions sont :
- L'action en milieu de travail (amélioration des conditions de travail; adaptation et
aménagement des postes; avis consultatifs et informations; participation ay CHSCT w)
- la surveillance médicale des agents (visites d’embauche et périodiques).

Chague collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
médecine professionnelle.

Depuis de nombreuses années, la ville de Ploemeur adhére a VAssociation Médicale Inter-
Entreprises du Morbihan (AMIEM) pour assurer la surveillance médicale de ses agents et Ia
prévention des risques professionnels au sain de I collectivité.

Cependant, contrainte par la DIRECCTE de se désengager du secteur public, YAMIEM cessera
d’assurer cette mission 3 compter du 1% avril 2016. Depuis ce désengagement programmeé
de 'AMIEM, le Centre da gestion du Morbihan (CDG S6) et Lorient Agglomération se sont
saisis de cette question et ont engagés une réflexion pour la mise en place d’une offre de
services a destination des collectivitds concernédes. Deux solutions sont donc envisageables :

a) Lorient Agglomération a sollicité la collactivité en proposant la mise en place d'un
service communautaire de médecine professionnelle et préventive et ia
mutualisation de ces missions avec d’autres communes de I'agglomération. A ce jour,
le service ne serait pas opérationnel avant OCTOBRE 2016. Lorient Agglomération a
relancé récemment les collectivités sur leurs intentions afin de dimensionner le futur

service.

b) Le CDG 56 a décidé le 15 octobre 2014 de créer un service de médecine
professionnelie et préventive (cf lettre de mission du médecin coordonnateur jointe
en annexe) afin de garantir la continuité de la médecine de prévention, d’offrir une
configuration pluridisciplinaire, d’affirmer une nouvelle compétence du CDG 56
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A compter du 1% avril, le service de médecine professionnelle et préventive du CDG du
Morbihan sera effectif avec une montée en puissance progressive jusque début octobre
2016 permise par le recrutement de médecins et de professionnels de santé et
i'aménagement de nouveaux locaux.

Une phase transitoire va donc s'engager a compter de cette date et jusque début octobre
2016 afin de réaliser les travaux d'aménagement des locaux de la médecine professionnelle
@ Kerfichant (Lorient) et la prise en charge progressive des agents des communes
adhérentes.

Durant cette période, seules les visites urgentes seront assurées par le CDG 56 dans les
locaux de la médecine professionnelie 3 Vannes.

Aussi, compte tenu de la pénurie de médecin du travail qui ne permet pas de créer un
service propre a la ville et du fait de I'absence 3 ce jour de proposition aboutie de Lorient
Agglomération de mutualisation de ces missions aux communes de 'agglomération, il est
proposé d'adhérer au service de médecine préventive du CDG S.

Vu le Code général des coliectivités ;

Vu l'avis de la commission « finances, ressources humainess du lundi 21 mars 2016 :

Vu le rapport présenté en séance du Consell municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, apras en avoir délibéré,

> VALIDE e principe d’une collaboration avec le Centre de Gestion du
Morbihan pour le conseil en matiére de santé au travalil et pour le suivi médical des

agents,

> AUTORISE le Maire a signer la convention d'adhésion au service de santé au
travail proposé par le Centre de Gestion,

Délibération adoptée & 'UNANIMITE

Le registre diment signé.
It certifié conforma.

eet cork
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» Convention d'adhésion au service de Santé au
travail du Centre de Gestion du Morbihan

Entre les soussignés,

Monsieur Joseph BROHAN,
Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, Maire de MUZILLAC,

habilité par la délibération du conseil d'administration du 23 février 2018, d'une part,
Et,

Monsieur (nom-prénom), (mairefprésident) représentant la (nom CT), diiment habilits, d'autre
part,

Vu le code général des collectivités terrioriales ;
Vu ia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la ioi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires reiatives a Ia fonction

publique temitoriale,
Vu le décret n® 85-643 du 26 Juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la lol,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travall ainsj qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu {a délibération du Centre de gestion de ia fonction publique territoriale du
Morbihan en date du 15 octobre 2014 créant le service de médecine professionnelle et

préventive,
Vu la demande de Indiquer ici le nom de Ja collectivité.
suite & la délibération du Indiquer ici la date de la délibération,

Ci-dessous dénommsé(e) la coliectivits.

Il est convenu ce qui suit

Les dispositions particulidres de la cenvention complétent les condilions généraies d'adhésion ci-
annexées.

La collectivité déclare adhérer aux conditions générales d'adhésion du service de médecine
professionnelie et préventive conformément & Ia réglementation en vigusur,

Le service santé au travail du CDG du Morbihan assure un service de médecine professionnelle et
préventive dans le respect du cadre législatif et réglementaire, notamment en ce qui concerne la
péricdicité des visites, assurées par le médecin de prévention et/ou l'infirmier santé-travail,

Centre de gestion de la Fonction publique territonale du Morbhan‘
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Il effectue les visites au sein des cabinets médicaux des établissements qui lui seront indiqués et il
agit en étroite collaboration avec les services de la collectivité employeur.

Article 1 : Réle de Vinterlocuteur du service Santé au travail du CDG

Un interlocuteur interne a la collectivité sera désigné, en charge notamment

- d'actualiser annuellement la liste des effectifs aux 31 décembre et 1% juillet (le cas échéant) de
chaque année et da l'adresser au CDG du Morbihan.

- didentifier avec le médecin de prévention les bénéficiaires d'une surveillance médicale
particulidre devant faire 'objet de visites medicales renforcées.

- de valider la programmation des visites périodiques.

- de planifier les autras besoins de visites.

Article 2 ;: Programme et bilan des actions

En lien avec linterlocuteur, et avec I'accord de P'autorité terriforiale concernée, un programme
d'actions en milieu de travail sera établi et validé en commun (autorité territoriale et médecin de
prévention) chaque année (visites de focaux, sensibilisation aux risques, réunions du CHSCT, etc).

Le bilan qualitatif et financier et I'actualisation de la fiche des risques professionnels seront présentds
& l'autorité territoriale & 'schéance de chaque exercice.

Le bilan des actions sera également présenté chaque année au président et aux membres du
CHSCT.

Article 3 : Tarification de la prestation

Le tarif de la prestation de médecine profassionnelle et préventive est fixé a 72 € par agent et par an.
Le colt tota!l sera établi sur la base de ia déclaration des effectifs ay 31 décembra de l'année n-1.

La facturation fera I'objet de Fémission d'un titre de recettes exécutoire

- établi au mois de févrisr pour les 612%™ du codt de la prestation A régler pour la période da
janvier & juin sur la base de la déclaration des effectifs au 31 décembre de I'année n-1 ;

établi au mois d'octobre pour les 6/12™ restants, pour la périoda de juiliet A décembre, a
régler & terme échu (c'est-a-dire & la fin de la période pour laquelle le paiement est du),
comprenant une régularisation des effectifs réeis au 1* juillet de I'année n.

Centre de gestion de kafonchon publgue territoricle cu Morbhon\

& bis rue Olivier de Chisson « CS 82141 » 55005 VANNES CEDEX » T4, 02.97.68.16.00 * Fax : 02.97.66.16.01 » www_cdg56.fr
213



Envoyé en préfecture le 04/04/2016

N Convention ¢'4die¥i6 ‘wti"@
Médec & professionmeHwssioo:
t -
Morbinan et préventive - 2016

Article 4 : Durée et date d'effet de la présente convention d'adhésion

La présente convention prend effet au 1* mars 2016.

Elle est conclue jusqu'au 31 décembre 2020, et renouvelable par reconduction expresse.

Fait & Vannes, le

En deux exempiaires
Le Président du CDG du Morbihan, Le Maire/Président,
Joseph BROHAN Nom-prénom

Centre de gostion de lkafonction publique territoricle du Morbhan‘
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N Conditions générales d’adhésion

Le Conse¥ d'Administration, par délibération du 13 oclobre 2015 a approuvé les conditions générales
d'adhésion au service da médecine professionnelle et préventive au travajt cl-aprés :

PREAMBULE

Le pdie Santé au travail du CDG du Morbihan assure et développe ses missions pour l'ensemble des
collectivitss territoriales et dtablissements publics qui y adhérent.

Le présent document a pour objst de précissr les modalités de foncllonnement du service de
médecine professionnelle et préventive assuré par o CDG du Morbhan pour ses adhérents :
communes, &ablissemenis publics ou autres administrations pubfiques.

Le CDG du Morblhan développe des prestations, conformément aux spécificités du pdle Santé au
travall et dans des conditions le positionnant comme interlocuteur premier, privilégiant :

ia proximité avec las décideurs locaux (élus, responsables de service, responsables RH),

l'assuranca de colts ajustés, _
la prise en compte des contraintes particuliéres d'organisalion des coilsciivitds ot

établissements publics,
- la connalssance des métiers et des conditions de travail dans Ia fonction publique.

Ces conditions générales sont applicables sauf disposition particullére qui viendralt explicitemsnt y
déroger.

ARTICLE 1 : MISSION DU SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Le service ds sanié est conslitué de professionnsis quaiifiés de santé {médecins el infirmiers), et de
persannels administrallfs dédiés.

il pout s'adpindre, en tant gque de besoin, d'autres compdtences et expertises internes etfou
exiernes : ergonoms, psychologue du travail, préventaur, assistante sociale, réfrent statutake, etc.),

Dans ce cadre, ie service de médecine professionnelle st préventive a pour mission de prévenir les
altérations da la sanié physique el mentale des agents du fait de leur fravall, et de parmetire & Ia
collactivité ou & I'établlssement d'assurer ses chligations d'employeur en matidre de médacine
prefessionnaie el préventive.

Le temps consacré 4 la mission est réparti comme sult :
1. les actions en milieu de travail,
2. la surveliiance médicale des agents.

Cenfre de gesilon de lafenchon publicnie terrtoriolo dlMorbI-nn\
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ARTICLE 2 : LES ACYIONS PREVENTIVES EN MILIEU DE TRAVAIL

2.1 Au sein de Ia collectivité ou de I'établissement

Le service de médecine professionnalle ef préventive conduit, sous la responsabilité du médecin de
prévention, des actions sn miliey da fravall destindes & améliarer les conditions de travail au gein de
la collectivilé ou de I'Stablissement.

Le médecin de prévantion z, an particulier, une misslon générale ds conss!l aupras des :
- élus-employeurs
- agents,

Il participe de plain droit au CHSCT et y présante un rapport d'activilé annue) propre & ia collectivité
(sl les effectifs sont supérieurs 4 300 agents). 1l peut réaliser des vislies de locaux, études de postes
el actions d'information sur place. I participe aux enquétes accident du travail,

La collectivité facilite les visites du médecin sur les lisux de travail en lui donnant aceds aux iocaux et
lui fournit tes documents nécessaires & l'exercice de sa migsion ;

- document unique,

- fiches de posta des agents,

- déclarations d'accident de service ou maladie profassionnelle,

- fiches de donnéas de sécurité des pradults chimiques dangereux,

Linfirmier participe, en lien avec le médecin de prévention, aux actions en milieu de travail,
notamment en malldre d'éducation sanitaire, de sensibillsation aux risques et d'accompagnement des

actions plurkiisciplinaires.

Sous le contrbie du madacin de prévention, I'équipe pluridisciplinalre établit st met & Jjour una fiche de
risquea professionnels sur laquelie figurent, notamment, les risques professionnels et las effectife

d'agents qui y sont exposés.

2.2 Le programme d'actions de réquipe pluridiscipiinaire du pbie Santé au travail

Le programme d'aclions Inscrit les services de médecine professionnshle et préventive, de prévention
des risques professionnels, de protection maladie dans une démarche focale, transversale at
pluridisciplinaire,

Poursuivant Pobjectif d'une apprache globale de la santé au travall, i! a pour objet de réaliser, pour
fensemble des collectivités et établiasements adhérents, des développements sectorisls ou
thématiques dans les domaines de compéiences du péle Santé au travaii {annexe).

Centre de gastion de ka fFonction pubbiicue tarrttoriale du Morblm‘
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La collectivité ou Fétablissement informe chaque année le CHSCT des projets qu'felle souhalte
engager. L'appui du pdle Santé au travail du CDG du Morbihan lui est acquis pour la réussite de ses

projets.
ARTICLE 3 : LA SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS TERRITORIAUX

Le sulvi de Métat de santé des agents est assuré par une dguipe médicale dédiés exclusivernant a la
prévention des atteintes 4 Ia santé du falt du fravall. L'dquipe médicale est camposéa de médecins de
prévention, de médecins collaborateurs ef d'infirmiers dipldmés d'Elal. La surveillance médicale inclus
des vigites médicaies, des examens madico-professionnels et des examens complémentalres is cas

échéant.

La surveiliance médicale priviidgle, dans e respect deg dizpositlons réglementalres, uns prisa en
compte individuelle de f'état de santé et de la sltuation effastive de travail de chagque agent suivi.

Les modalités d'organisation et de programmation des visiles médicales et examens médico-
professionnels sont précisées dans les procédures internes du sarvice.

3.1 Los visites médicales ef les examens médico-professionnels

Le médecin de prévention assure les visites médicales périodiques et non périodiques des agents qui
en justifient.

Le médecin de prévention vérifle la compaetibliité du poste de travail occups avec Métat de sanié
actuel de Fagent. )l peut proposer des aménagements de poste et accompagne les acilons de
reclassement pour les situations individuelles dinaptitude.

Le médecin de prévention rédige tout rapporl utle & linstruclion des dosslers des instances
médicales, notamment la commission de réforme.

Les examens médico-professionnels sont réalisés par un Infirmier, professionnel de la santé ay
travalil, conformément & un protocole vafidé par Féquipe médicale ; cos exarnens interviennent dans s
cadre du la survelllanca médicale des agents, mais na ge fraduisent pas par un avis sur l'aptitude au

poste,
3.2 Les modaiités de I survelliance médicale

La périodicitd du suivi médica! des agents est fixse par décrel. La surveillance médicale concerne
{'ensemble dss agents, de droit public et de droit privé, de la collectivité ou de I'établissement dont la
liste est régulidrement mise & jour.

Contra de gestion de la fonciion pudlique terrttoriate oiu Morbl-\on\
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Certaines catdgories d'agents bénéficient d'une surveillance médicale particulidre (SMP) :

des personnes reconnues travaifieurs handicap#s,

des femmes enceintes,

des agents réintégrés apréds un congé de longue maladie ou de longue durés,

des agents occupant des postes dans des servicas comportant des risques spéciaux,
des agents souffrant de pathologies particulidres.

Le médecin du servics de médecine préventive défintt ia fréquence a1 la nature des visites ou des
entretiens que comporte cette surveillance médicale. ils présentent un caractdre obligatoire.

Les créneaux horalres ainsi que ka liste des agents nécessilant une visite pérodique sont étadlis st
proposés par le service de médacine professicnnelie et préventive, & partia des données transmisas
au service 8! intdgrées dans son logiclel de gesticn, et acceptées par l'empioyeur.

Les visites périodiques sont organiaées au pius prés du lisu de travall dans I'un de ses cabinets
médicaux (35 kms ; 35 mn pour indication) ; efles sont programmées de fagon A ne pas désarganiser
le fonctionnement des services.

La vigite médicale comporte un entretien, un examen clinique et biométrique et, si nécessaire, das
tests fonctionnels (audiométris, visioméirle, spirométrie). Les données recuefilies et les antécédents
médicaux sont consignés dans un dossier médical confidentiel informatisé,

Le médecin de prévention peut prescrire des examens complémentaires. Les honoraires sont pris en
charge par lse CDG du Morbihan.

A l'issue de la visite, une fiche de visite ou une fiche d'examen médico-professionnel est établie : efle
est remise & 'agent, et les conclusions sont ransmises & Femployeur et verséas au dossier médical
conservé par le service.

En cas d'absence de Fagent 4 une viaite programimae, {a collectivité devra prévenir lo secrétariat du
service de médecine professionnelle et préventive au minimum 48h avant ja date de la visite. S ce
délel n'est pas reapects fa visite de remplacement sera faclurée su tarif en vigusur.

ARTICLE 4 : MISE EN (EUVRE

Afin de permelira la misa en cauvre dy service, Ia collectivité ou I'établissement faciltera ie transfert
au service sanié de médecine professionnelie et préventive des dossiers médicaux des agents, dans
le respect das régles de confidentiaiié. Préalablement au transiert, la collectivité informera sos

agents.

La collectivité désignera un interlocuteur du secrétariat du service pour la programmation des visies.

Centra de gesilon de la fonciton pubique territorialo ¢u Morbhan\
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ARTICLE & : CONDITIONS FINANCIERES

Le montant de fa cotisation au service de médecine professionnelie et préventive est fixé par
déiibération du conseil d'administration du CDG du Morbihan, sur ia base d'un coOt par agent
(titulaires, non-titulaires de droit public et privé).

La cotisation eat due pour 'année civile et son versemant se fera en deux fois (février et octobra) tel
gue précisé dans la convention.

Elie peut &tre modifide selon délibération du consell d'administration du CDG du Morbihan,
approuvée par la collectivité ou M'étabiissement.

ARTICLE 6 : COMMUNICATION

Les présentes conditions générales sont notifiées aux collectivités et stablissements adhérents pour
étre jointes & la convention d'adhésion dont elles constituent une annexe.

Toutes modifications des conditions générales feront fobjet d'une communication préatable aux
communes, établissements publics st autres adhérents.

Fait 2 Vannes, le 22 décembre 2015

I-e Président du CDG du Morbihan,

Joseph BROMHAN.

Coantre do gestion do ka fonction publiaue territoriato cdu Morblhan‘
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