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Obijet de la délibération :
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Téaki DUPONT, Loic TONNERRE, Antoine GOYER, David DREGOIRE,
Hélene BOLE!S, Patricia QUERQ-RUEN, Pascaline ALNO, Serge LECUYER, Dominique
SAURAY, Miche! ROUALQ, Patrick GOUELLQ, Bernard CLERGEON, Dominigue QUINTIN,
Philippe DONIES, Pierre-Yves CAINJO, Jean-Luc MADEC, Martine YVON, Dominique
DAUGES, Isabelle LE RIBLAIR, Anne-Valerie RODRIGUES, Armelle GEGOUSSE
Christelle CAINJO, Iréne BELLEC, Marie-Bernadette LE NEVE, Michel LE MESTRALLAN,
Nolwenn DELALEE, Yolande ALLANIC, Jean-Guillaume GOURLAIN

Absents excusés ayant donné pouvoir ;

Claudie LE BIHAN a Loic TONNERRE, Katherine GIANNI & Antoine GOYER, Daniel LE
LORREC a Jean-Guillaume GOURLAIN, Joseph FORES & Nolwenn DELALEE.

Secrétaire de séance : Dominique QUINTIN
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DIRECTION RESSOURCES (o)
n° 20

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Teaki DUPONT

Le tableau des effectifs du personnel communal est modifié a compter du 1% juillet 2015 afin
de prendre en compte les départs en retraite, les déroulements de carriéres des agents et
I'arrivée de nouveaux collaborateurs.

Il convient de noter en particulier les éléments suivants

Filiére administrative : variation de I'effectif : +0

v

v

la mutation interne d’un agent de la cuisine centrale dans la filiare administrative au
grade d'adjoint administratif de 2°™ classe suite 4 un reclassement professionnel,

la suppression d'un poste de rédacteur principal de 1ére classe a la direction
générale des services suite a un départ A la retraite (le poste avait été créé
auparavant)

1 avancement & l'ancienneté au grade d'adjoint administratif de 1%° classe ala
direction des services techniques,

4 avancements a |'ancienneté au grade d'adjoint administratif principal de 2*™ classe
a la direction des ressources (2 postes). a la direction générale des services (1 poste)
et a la direction enfance, éducation, jeunesse et sports (1 poste a 50%),

1 avancement a l'ancienneté au grade d’adjoint administratif principal de 1° classe a
la direction générale des services,

1 avancement a Fancienneté au grade d'attaché principal a la direction de
I'aménagement, de I'urbanisme et de 'environnement.

Filiére animation : variation de I'effectif : +8

v

v

v

création de 7 postes @ mi-temps d'adjoint d'animation de 2*™ classe a la direction
enfance, éducation, jeunesse et sports afin de consolider des postes considérés
comme permanents suite notamment a la réforme des TAP,

mutation interne d'un agent de la direction enfance, education, jeunesse et sports a la
direction de la culture suite a un reclassement professionnel, _

1 avancement & I'ancienneté au grade d'adjoint d'animation principal de 2°™ classe
a la direction enfance, éducation, jeunesse et sports,

Filiére cuiturelle : variation de I'effectif : +0

v

v

v

modification de temps de travail d'un assistant d'enseignement artistique principal de
1% classe & I'école de musique : passage d'un poste a temps non complet a 37,75%
d'un temps complet a 45% d’un temps complet,

mutation interne d'un agent de la direction enfance, éducation, jeunesse et sports 3 la
direction de la culture (espace culturel) suite 4 un reclassement professionnel.

départ a la retraite d'une bibliothécaire a I'espace culturel.

Filiere police : variation de I'effectif : +0



v

3 avancements de grade respectivement aux grades de brigadier-chef principal et
brigadier a la police municipale.

Filiere technigue : variation de I'effectif : +3

v

v

création d'un poste de technicien principal de 2°™ classe a la direction des services
techniques chargé de I'optimisation de la gestion des fiuides,

3 avancements & {'ancienneté au grade d’agent de maitrise principal a la direction des
services techniques (2 postes) et 4 la cuisine centrale (1 poste),

1 avancement & I'ancienneté au grade d'adjoint technique principal de 1ére classe a
la cuisine centrale, _

3 avancements a l'ancienneté au grade d’agent technique principal de 2™ classe a
la direction des services techniques,

la mutation interne d'un agent de la cuisine centrale dans la filiére administrative au
grade d'adjoint administratif de 2°™ classe,

la consolidation de 3 postes d'adjoint technique de 2°™ classe a la cuisine centrale.

Le bilan s'établit ainsi qu'il suit

Effectifs autorisés au 1er juiliet 2015 a la ville (agents titulaires) .
Postes budgétaires : 252 postes
Effectifs pourvus : 225 agents

Effectifs d’agents non titulaires : 56 agents

Vu le Code général des collectivités :

Vu ["avis de la commission « finances, ressources humaines,» du lundi 22 juin 2015

Vu ie rapport présenté en séance du Conseil municipal

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

» VALIDE les modifications du tableau des effectifs

Délibération adoptée 4 'UNANIMITE

Le registre diment signé.
Pour extrait certifié conforme

Ronan LOAS,




DIRECTION RESSOURCES HUMAINES

ANNEXE 20

Dossier suivi par Isabelle DELEPIRE

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

It est proposé au conseil municipai d'apporter les modifications suivantes au tableau des effectifs :

!> SUPPRESSION DE POSTES CREATION DE POSTES

' Filiere ADMINISTRATIVE

1 Aftaché 1 Attaché principal

1 Rédacteur principal de 1ére classe 1 Adjoint administratif principal de 1% classe

1 Adjoint administratif de tére classe 1 Adjoint administratif principal de 2éme classe

1 Adjoint administratif de 1ére classe T.N.C {50% temps 1 Adjoint administratif principal de 2¢éme classe T. N.C (50%

complet) temps complet)
4 4
[ Filiére ANIMATION
1 Adjoint d'animation de 1ére classe 1 Adjoint d’animation principal de 2éme classe
1 Adjoint d'animation de 2éme classe 7 Adjont d'animalion de 2éme classe T N.C (50% temps
complet)
2 8
Filiére CULTURELLE J
1 Assistant d'enseignement artistique principal de 1% classe 1 Assnstant d'enseignement arlistique principal de 1%°
TNC 37,5% classe TNC 45%
1 Bibliothécaire 1 Adjoint du patrimoine de 2éme classe
2 2 |

Flhere POLICE MUNICIPALE

= o — e - S e

1 Gardien principal de police 1 _Bngadler-chef principal
1 . Gardien de police municipale 1 Brigadier
Fihere TECHNIQUE
4  Agent de maitrise “1 ‘Technicien principal de 2°™ classe
4  Adjoint technique de 1% classe 3 Agent de mailrise principal
1 Adjoint technique principal de 1ére classe
2 Adjoint technique principal de 2éme classe
4 Adjoint technique de 2™ classe
8 11
18 27
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