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DIRECTION DES RESSOURCES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Teaki DUPONT

Le Maire informe le conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du
personnel communal afin de prendre en compte :

- les mouvements de personnel liés aux départs d'agents titulaires et aux arrivées de
nouveaux collaborateurs,
- les avancements de grade (S5} et les promotions intesnes {12) des agents au titre de

I'année 2017,
la nouvelle dénomination de grades suite & Ja réforme de 2016 sur la modernisation
des parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations des fonctionnaires
(PPCR)

- la création de postes d’agent en reclassement professicnnal,

il convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiere administrative . variation de l'effectif : +1

La variation s'explique par la transformation d’un poste de contractuel 3 la piscine en poste
permanent sur lequel un agent en reclassement professionnel a été recruté au grade
d’adjoint administratif principal de 1*™ classe.

Filiere animation : variation de |'effoctif : -1

La variation s'explique par fa suppression d’un poste d‘adjoint d‘animation 4 l'école de
musique suite a intégration de I'agent dans 1a filiere administrative,

Filiere technique : variation de 'effactif : +3
La variation s’explique par la création de 3 postes d’adjoint technique ;

- un poste a l'espace culture! {entretien ménager du batiment) dans le cadre d’une
vacance de poste (transformation d’un poste du grade d'agent social a adjoint
technique},

- Un poste au service menuiserie (le poste avait précédemment été supprimé suite 3 la

disponibilité de longue durée de 'agent titulaire),
- un poste au service matériel dans le cadre d’une réorganisation de missions au CTM,

- La transformation d’un poste de technicien territorial contractuel 3 la cuisine centrale

(chef de production) en poste permanent,
- La suppression d’un poste d’ingénieur principal suite 3 une mutation externe.
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Filitre médico-sociale : variation de Peffectif : -1

La variation s’explique par e recrutement d’un agent titulaire duy grade d’agent social sur un
poste d'adjoint technique 2 'espace culturel (entretien ménager du batiment)

Le bilan s'établit ainsi qu’il suit :

Effectifs autorisés au 1% juiliet 2017 4 la ville (agents titulaires):
Postes budgétaires : 238 postes

Effectifs budgétaires en équivalent temps plein {ETP) : 230,375 agents
Effectifs pourvus en équivalent temps plein (ETP) : 226,375 agents
Effectifs d'agents non titulaires (ETP) : 34,99 agents

Vu le Code général des collectivités ;

Vu l'avis de la commission « finances, ressources humaines» du 16 juin 2017 ;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

> APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs
cl-jointe en annexe

Délibération adoptée & ¥ UNANIMITE

Le registre diiment signé.
Pour extrait certifié conforme.
Ronan LOAS,
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Modification du tableau des effectifs au 01/07/2017

SUPPRESSION DE POSTES

CREATION DE POSTES

Fillire ADMINISTRATIVE
1 Attaché 2 ttaché principal
2 Rédacteur principal de 2éme classe 1 édacieur principal de 1ére classe
9 Adjoint administratif da 1** classe 1 édacteur
14 | Adjoint administratif de 2*™ classs 9 joint adminisiratf principal de 18re classe
4 ljoint administretif principal de 2éme dassa
10 joint administratif
26 27
Eiltére ANIMATION
| Animateur 1 imateur pal e 2'™ ciasse
@ Adjoint d’animation de 1™ classe 2 oint d'animation pal de 1ére clagse
14 | Adjoint d'animation de 2*™ classe 8 djoint d"animation pal de 2*™ classe
9 ljoint d'animation
21 20
Eilire CULTURELLE
i Assislant d'enseignement artistique principel de 2éme 1 Assistant d'enseignement arlistique principal de 1ére cla
classe T.N.C (45%) T.N.C (45%) ET
3 Adioint du patrimoine de 1*® classe 4 ljoint du patrimoine pal de 2éme classe
4 Adjoint du patrimoine de 2*™ classe 3 du patrimoine
3 8
[ Eilidére MEDICO-SOCIALE ]
1 Agent social
7 ATSEM pal de 2éme classe 7 LATSEM pal de 1ére classe
8 7
Eliidre TECHNIQUE
1 Ingénieur principal 2 technicien
4 Adjoint tachnigue principai de 1ére clsssa 2 nt de maitrisa principal
6 nt de maltrise
17 | Adjoint technique de 1% classe 27 oint techniqua princlpel de 24me classa
43 | Adjoint technique do 2*™ classe 31 joint technique
€5 88
128 130 iy




