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EXTRAIT DU REGISTRE

¥ VILLE DE PLoemeur DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

MORBIHAN

Séance Publique du
mercredi 20 décembre 2017

MODIFICATION DU YABLEAU DES EFFECTIFS

Etaien nts & 1"

Ronan LOAS, Teaki DUPONT, Antoine GOYER, Héléne BOLEIS, Patricia QUERO-RUEN, Pascaline ALNO,
Serge LECUYER, Claudie LE BIHAN, Patrick GOUELLO, Bernard CLERGEON, Dominigque QUINTIN,
Philippe DONIES, Armelle GEGOUSSE, Katherine GIANNI, Isabelle LE RIBLAIR, Loic TONNERRE, Michel
ROUALO, Dominique SAURAY, Yolande ALLANIC, Jean-Guillaume GOURLAIN, Daniel LE LORREC, Iréne
BELLEC, Michel LE MESTRALLAN, Thierry LE FLOCH.

Absents - point 1 4 16 b compris :
Daniel LE LORREC, Iréne BELLEC, Michel LE MESTRALLAN, Thierry LE FLOCH.

nts excusés ayant ir :
David DREGOIRE 2 Patricia QUERQO RUEN, Jean-Luc MADEC & Serge LECUYER, Martine LIEDOT {du
début de la séance au point 15 compris), Anne-Valérie RODRIGUES 3 Héléne BOLEIS, Christeile CAINJO 3
isabelle LE RIBLAIR, Pierre-Yves CAINJO i Ronan LOAS, Katherine GIANNI & Teaki DUPONT {4 compter
du point 16), Dominique DAUGES & Loic TONNERRE, Nolwenn DELALEE & Yolande ALLANIC, Sylvain
BRITEL & Daniel LE LORREC.

Secrétaire de séance : Hélene BOLEIS

Brésents :

- ouverture de lo séonce ;24
- point 01 & 166 120
Absents excusés ayant donné des
pouveirs :

- pour la séance ;09

- début séance & 15 compris  : 01
- point 160 et 15 b compris ;01
Absents ;

- point 01 & 16 b compris 104§
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DIRECTION DES RESSOURCES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Teaki DUPONT

Le Maire informe le Conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte :

les mouvements de personne! liés aux départs d'agents titulaires et aux arrivées de nouveaux
collaborateurs,

- les déroulements de carriére,

Il convient de noter en particulier les éléments suivants

# Flliére administrative : variation de 'effectif : +0
La variation s'explique par la création d'un poste d'adjoint administratif principal de 1*™ classe et 1
poste d'adjoint administratif principal de 2*™ classe et la suppression de deux postes d'adjoint
administratif dans le cadre d'avancements de grade d'agents des services sports, technigue et
secrétariat général,

» Fillére animation : variation de I'effectif : -1
La variation s'explique par |2 suppression d’un poste d'adjoint d’animation au service jeunesse en
disponibilité pour ralson médicale depuis plusieurs années et ayant sollicité son départ en retraite,

> Fllidre culturelle : variation de l'effectif : -0.45
La variation s'explique par la suppression d‘un poste d’assistant d'enseignement artistique principai
de 1*™ classe 3 TNC & Pécole de musique suite au départ en retraite de 'agent et son remplatement
par un agent contractuel.

» Filiére médico-sociale : variation de Feffectif : -1
ta variation s'explique par la suppression d’un poste d’ATSEM principal de lére classe suite au départ
en retraite de F'agent et 3 ia réorganisation des postes au sein des établissements scolaires.

> Filigre police : variation de P'effectif : +0
Le chef de service de police municipale a sollicité une mutation externe ; son remplacement est
dorénavant assuré par |'adjoint au chef de service de police, Pour compiéter Péquipe, le recrutement
d’un brigadier de police municipale a été effectus,

> Flltére technlque : variation de i'effectif : -2
La variation s'explique par fa suppression de 2 postes d‘adjoints techniques sulte 3 ia disponibilité de
longue durée d'un agent affecté aux services techniques et au départ en retraite pour invalidité
d'agent affecté dans les établissements scolaires.

Le bilan 5'étabiit au 1" décembre 2017 3 :

* Effectifs budgétaires en équivalent temps plein {ETP): 226, 92 agents
¢ Effectifs pourvus en équivalent temps pleln (ETP) : 220, 22 agents

» Effectifs d’agents non titulaires (ETP) ; 47, 06 agents
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Vu t'avis de la commission « Finances, ressources humainess du tundi 11 décembre 2017 ;

Vu ie rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré ;

-,

# APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs
joint en annexe de la présente délibération

Délibération adoptée a PUNANIMITE - § ABSTENT! 1ONS (Loic TONNERRE - Michel ROUALO -
Dominique SAURAY ~ Dominique DAUGES}
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - POST

SUPPRESSION DE POSTES
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_CREATION DE_POSTES _

Filiére ADMINISTRATIVE

1 Adjoint administratf principal de 2éme classe 1 [Adjoint administratif principal de 1ére classe
1 - 1
Filldre ANIMATION
1 Adjoint d'animation
1 0

Fillére CUL TURELLE

0,45

Assistant d’enseignement artistique principal de 18re

[classe T.N.C (45%)
0,45 D 0
Hidre MEDICO-
1 ATSEM principal de 1ére dlasse
1 _ 0
Flliére PPLICE
1 chef de service de police 1 |brigadier
1 E—
Fii) HN,

2 Adjoint technique

2 0
6,45 2
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GRADES ou EMPLOIS § EFFECTRSwp| & wp| errEenes L
B BUDGETAIRES g IBUDASEAIES 0 16GER04 7 1220-DB20171208-DE
CM. du CH. oo
3 280002017 ity | 122017
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 1
(FILIERE ADMINISTRATIVE
ATTACHE PRINCIPAL A 5 5 [}
ATTACHE A 6 B 6
REDACTEUR PRINCIPAL 14re clnasa B 4 4 3
REDACTEUR B 2 2 2
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 14rs classs c 145 1 15,5 155
IADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 28ma classe o] 128 -1 1.8 11,9
IADJOINT ADMINISTRATIF c 945 945 875
SITOTAL 54,85 0 54,85 54 15
FLIERE TECHNIQUE
INGENIEUR PRINCIPAL A 2 2 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 1468 CLASSE B 4 4 4
TECHNICIEN PRINCIPAL 24me CLASSE b 2 2 2
TECHNICIEN 8 ] 5 &
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 10 10 10
AGENT DE MAITRISE c 15 15 14
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1dre classa [ 12 12 12
ADJOINT TECHNIGUE PRINCIPAL 24me classa c ar 7 k3
ADJOINT TECHNIOUE c N 2 29 28
SITOTAL 118 -2 118 111
ERLIERE MEDICO-SOCIALE
A.TS.EM PRINCIPAL 1808 tinsaa c H B 6 ]
SITOTAL 7 -1 ] 6
|EILIERE SFORTIVE
CONSELLER PRINCIPAL des A.P.S, 2éma clssss A /]
CONSERLER des AP.S. A 2 2 2
EDUCATEUR des AP.5 FHINC ldm ciasie 8 4 4 P
EDUCATEL den A P.S. PRINC. 2éma cincse B 0 0
EDUCATEUR des AP.S, [:] 1 t 1
SITOTAL 7 ] 7 7
1EIL T E
ASSIST, ENS ARTISTIGUE PRING 14rw claass T.C. B L1 ] 5
A3SIST ENSART ARG Hre classs TN C_ (15 00 %) B 0,45 045 0 g
ASSIST ENS ART PRING 14ra clases TN C. (37.50 %} B 0,375 0,375 037
ASSIST ENS ART PRINC 1de classa TR.C {45 %) B 0,45 0,45 0,45
ASSIST ENS ART PRINC 2éme classe THC. (25 %) -] 0,25 0,25 0.25
ASSISTANT CONSERVATION PRING 1éro claste A 1 1 1
ASSISTANT CONSERVATION PRINC 24ma classs B 1 1 /]
ADJOINT OU PATRIAOIVE prncipsl de 1ém classe C 1 1 1
ADJCHNT D) PATRBSOINE principal da 26ma classs Cc 4 4 4
ADJOIMT DU PATRIJOINE [ 4 4 4
SITOTAL 17,53 0,45 17,075 16,07
WELI&AM!
IANIMATEUR PRINCIPAL 1dre clases B 3 3 3
IANIMATEUR PRINGIPAL 26me classs B 1 1 1
ANIMATEUR B 1 1 1
IADJONT D'ANIMATION principal de Tére claass C 3 3 3
ADJCINT DANIMATION PRINCIPAL 24me clsssa C 9 9 g
LADOINT D'ANBRATION Cc 5 -1 4 4
SITOTAL 22 -1 21 21
{POL NICI
JCHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B 1 -1 0 0
BRIGADIER CHEF PRINGIPAL DE POLICE MUNICIPALE c 1 1 1
BRIGADIER [E POLICE MUNICIPALE [ 3 1 4 4
SITOTAL 5 0 5 5
TOTAL 231,375 4,45 226,925 220,22
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ad
AGENTS NON TITULAIRES é SECTEUR REMUNERATION CONTRAT EFFECTIFS EFFECTIFS
{ empilols pourvus ) ] (18} etp Muodifications etp
3 au D1/07/2017 au 01/13/2017
ICollaborarour do sbings (contr) AD (-] ArT, 11U 1,00 1,00
|ATTACHE fcontr) A ADM, 457 Art, 3-32* 1,00 1,00
IATTACHE (contr.) A ADM, 457 Art, 3-32° 1,00 1,00 [1Y 4]
[ADJQINT ADMINISTRATIF {contr.) T.C. C ADM, 366 Art. 3-2 1,00 1,00
LADIOINT ADMINISTRATIF [eontr.) T.C. c ADM. 347 Art.3-1 1,00 2,00 3,00
LADSOINT D'ANIMATION (TNC 50%) [ ANIM 347 Art.3-1 LOG 1,00
IATSEM princ 2éme classe 9 SO0CIAL 351 Art 3-1 180 1,80
IAD/OINT TECHNIQUE {contr.} c TECH. 347 Art. 3-1 4,00 4,86 886
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) [ TECH. 347 Art. 3-2 1,00 2,99 3,93
IADJOINT TECHNIQUE ([contr.) C ScoL. 356 oot 1,00 1,00
IADJOINT TECHNIQUE (contr.) T.N.C. 90% (4 SCOL. 385 [a2]) 050 0,90
JADJOINT TECHNIQUE (contr.) T.N.C. 89% C SCOL 370 i 0,89 0,89
JASSIST. CONSERVATION FB 8 RESSOURCES 366 Art. 3} 1° 1,00 1,00
JASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.C. [tontr.) 8 CULT, 450 Art. 3-2 L00 1,00
LASSIST, ENS. ARTISTIQUE T.N.C. {contr.16/20) 89% 8 ciiLr. 450 Art. 3-2 0.80 0,80
IASSIST. ENS, ARTISTIQUE TN.C {contr.13/20) 80% -] CULT. 450 Art. 3-2 2,00 365 0,65
JASSIST. EMS. ARTISTIQUFT.N.C. {contr. 10/20) 50% 8 Qutr, 450 Art. 3-2 [ 11 -0,05 Q.50
ASSIST. ENS, ARTISTIQUE T.N.C {contr.9/20) 50% 4 LULT, 450 Art, 3-2 0,45 045
ASSIST. ENS. ARTISTIOQUE T.M.C. {contr.8/20) 40% B8 CULT. 450 Art 3.2 0,40 0,40
ASSIST, ENS. ARTISTIIUE T.N.C. {contr. 7.5/20) 37% 8 CULT. 450 Art, 3-2 1,20 -0.83 037
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. {contr 5/20) 25% 8 cuLr. 450 Art. 32 025 025
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (conie.2/20) 10% ) CULT. 450 Art. 3-2 20 -0,10 6,10
[ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. {contr.2/20) 10% 8 CULT. 450 Art. 3-2 020 -0,20 0,10
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr,) T.N.C. 50% 8 SPOR. 449 Art. 3-1 8,50 0,50
EDUCATEUR DES A.P.S, (contr.) T.N.C. 50% 8 SPOR. 429 Art. 3-1 9,50 050
EDUCATEUR DESAP.S. fcontr.] T.C. 8 SPOR. 366 Art. 3-2 2,00 2,00
EDUCATFUR DES AP.S. [H) 8 SPOR. 389 Art. 3-1 1,00 1,00
OPERATEUR DES A.P.S. (H) C SPOR. 351 At 3-1 1,00 1,00
APPRENTI ENV. Apprentissage 2,00 2,00
APPRENTI BAT. Apprentissage 4,00 4,00
|APPRENT! Communication Apgrentissage 1,00 -1.00 0,00
|APPRENT! Informatique Apprentissage 1,00 1,00
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLO} TECH. CAE, 3,00 3,00
ANIM, CAE. 1,00 1,00 0,00
ADMIN. CAE. 1,00 1,00
RESSQURCES C.AE. 1,00 1,00
TOTAL.wccerreermermsnnnans 34,99 47,06




