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EXTRAIT DU REGISTRE
VILLE DE PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
— DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR
Moreman
S€ance Publique du

Mercredi 4 avril 2018

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Teaki DUPONT, Antoine GOYER, David DREGOIRE, Patricia QUERO-RUEN, Serge
LECUYER, Claudie LE BIHAN, Patrick GOUELLO, Dominique QUINTIN, Philippe DONIES, Jean-Luc
MADEC, Katherine GIANNI, Anne-Valérie RODRIGUES, Martine LIEDOT, Armelie GEGOUSSE, Christelle
CAINJO, Dominiqgue DAUGES, loic TONNERRE, Michel ROUALO, Daniel LE LORREC,
Michei LE MESTRALLAN, Yolande ALLANIC, Jean-Guillaume GOURLAIN, Thierry LE FLOCH, Sylvain
BRITEL.

Absents excusés avant donné pouvolr :

Héléne BOLEIS & Anne-Valérie RODRIGUES, Pascaline ALNO £ Jean-Luc MADEC, Bernard CLERGEON a
David DREGOIRE, Isabelle LE RIBLAIR 3 Dominique QUINTIN, Pierre-Yves CAINJO & Armelie
GEGOUSSE, Dominique SAURAY a Loic TONNERRE, iréne BELLEC 3 Daniel LE LORREC, Nolwenn
DELALEE 3 Yolande ALLANIC.

Secrétaire de séance : Claudie LE BIHAN

Présents : 25
Pouvoirs : 08
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DIRECTION DES RESSOURCES n°08

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Teaki Dupont

Le Maire informe le conseil municipat qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte
les mouvements de personnel liés aux départs d'agents titulaires et aux arrivées de nouveaux
collaborateurs,
les déroulements de carriére,

Il convient de noter en particulier les éléments suivants :
Filiere administrative : variation de effectif : +2

La variation s'explique par la création d'un emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint chargé
d’améliorer la coordination du projet « Ploemeur 2030 » et tre en soutien de la Directrice générale
des services sur des dossiers transversaux. La régularisation d'un avancement au grade d'attaché
principal ainsi que la consolidation d'un poste d’emploi d’avenir au secrétariat général/services 3 ia
population. Le poste occupé dans la filidre administrative par la responsable du service Education est
supprime suite a sa mutation externe (remplacement par un poste dans la filiere administrative)

Filiére animation : variation de Veffectif : +1

La variation s'explique par la création d’un poste d’animateur pour le poste de responsable du service
Education suite & la mobilité externe de sa responsable.

Filiére culturelle : variation de 'affectif : +1

La variation s'explique par la création d’un poste d’adjoint du patrimoine & f'espace culture! suite 3 |3
mobilité interne d’un adjoint d’animation du service Jeunesse (suppression d’un poste d'adjoint
technigue a 'espace culturel)

Filizre technique : variation de I'effectif : -1

La variation s’explique par la suppression d’un poste d’adjoint technique & I'espace culturel sute 3 un
départ a la retraite

Le bilan s'établit au 4 avril 2018 a :

Effectifs budgétaires en équivalent temps piein {ETP) : 229.925 agents
Effectifs pourvus en équivalent temps plein {ETP) : 219,425 agents (226 agents)
Effectifs d'agents non titulaires (ETP) : 48,425 agents (57 agents)
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Vu 'avis de la commission « Finances, ressources humaines» du lundi 26 Mars 2018;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal {tableau des effectifs joint an annexe) ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avolr délibéré :

e APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs ci-jointe :

SUPPRESSION DE POSTES

CREATION DE_POSTES

EMPLOIS FONCTTIONNELS

51 ;directeur(tricej général(e) adjoint(e )

11

Hlidre ADMINISTRATIVE

Y
1 Rédacteur principal de 1** classe

g e s e e o
1 ‘Attaché principai
1 [Adjoint administratif

2

Fill

ANIMATION

1 JAnimateur

1

Filidre CULTURELLE

1 |Adjoint du patrimoine principal de 2éme
classe

1 Adjoint technique

Déiibération adoptée & lg MAJORITE

4 CONTRE (Loic TONNERRE - Michel ROUALO - Dominique SAURAY - Dominique DAUGES)
5 ABSTENTIONS (Michel LE MESTRALLAN - Danie! LE LORREC ~ Thierry LE FLOCH - Sylvain BRITEL -

Iréne BELLEC)

T —

le

= re_glstre diment’éigné.

oEFth, X

rait certifié confohme.




