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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

—'_5 6. MORBIHAN

Séance Publique
28 juin 2018

MODALITES D’APPLICATION DU TEMPS PARTIEL DANS LA COLLECTIVITE

Etaient présents :

Ronan LOAS, Serge LECUYER, Antoine GOYER, David DREGOIRE, Héléne BOLEIS, Patricia QUERO-
RUEN, Pascaline ALNO, Patrick GOUELLO, Katherine GIANNI, Jean-Luc MADEC, Martine LIEDOT,
Bernard CLERGEON, Armelle GEGOUSSE, Anne-Valérie RODRIGUES, Dominique SAURAY, Michel
ROUALO, Teaki DUPONT, Dominique QUINTIN, Philippe DONIES, Dominique DAUGES, Isabelle LE
RIBLAIR, Daniel LE LORREC, Iréne BELLEC, Michel LE MESTRALLAN, Nolwenn DELALEE, Jean-Guillaume
GOURLAIN, Thierry LE FLOCH, Sylvain BRITEL.

Absents excusés ayant donné pouvoir : Claudie LE BIHAN a Patricia QUERO-RUEN, Pierre-Yves
CAINJO a Serge LECUYER, Christelle CAINJO a Ronan LOAS, Yolande ALLANIC & Nolwenn DELALEE ;

Absent, sorti de salle : Loic TONNERRE

Secrétaire de séance : David DREGOIRE

Présents : 28
Pouvoirs : 04
Absents : 01
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(o]
n°05
DIRECTION DES RESSOURCES

MODALITES D’APPLICATION DU TEMPS PARTIEL DANS LA COLLECTIVITE
Rapporteur : Antoine Goyer

Le Maire de la ville de Ploemeur rappelle au Conseil Municipal que conformément & 'article 60 de la
loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe
délibérant, aprés avis du comité technique paritaire.

Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommeés sur un poste a temps complet et ne
peut étre inférieur au mi-temps.

Le temps partiel de droit * peut étre accordé aux agents a temps complet et & temps non complet
pour les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande a I'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de
la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du
temps de travail.

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une
session de formation incompatible avec I'exercice d'un temps partiel).

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'assemblée de fixer les modalités
d'application locales aprés avis du comité technique.

Le Maire propose a ['assemblée d'en fixer les modalités d'application ci-apreés :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien hebdomadaire. Les quotités de temps
partiel sur autorisation sont fixées a 50%, 60%, 70%, 80% et 90% % du temps complet.

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée.

La durée des autorisations sera de 1 an.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée et la méme quotité de temps de travail,
par tacite reconduction, dans la limite de trois ans. A l'issue, le renouvellement devra faire I'objet
d'une demande et d'une décision expresse. La demande devra étre déposée deux mois avant
I’échéance y compris en cas de changement de quotité de temps de travail.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée, sur demande de I'agent, pour
motif grave.
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Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour ...) sur la période en cours pourront
étre modifiées sur la demande de I'agent ou de ['autorité territoriale (en cas de nécessité absolue de
service) dans un délai de deux mois.

Apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne
sera accordée qu’apres un délai de 1 mois.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service & temps
complet.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, article 60 a 60 quater,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Considérant I'avis du Comité technique en date du 15 Mai 2018 ;
Vu l'avis de la commission « Finances, ressources humaines» du lundi 18 juin 2018 ;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

> ADOPTE les modalités ainsi proposées

> DIT qu'elles prendront effet a compter du1® juillet 2018 et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de droit public employés
depuis plus d’un an (a temps complet ou équivalent temps plein pour le temps partiel de
droit)

> Et QU’IL APPARTIENT 2 l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.
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*Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

préventive.

» A l'occasion de chaque naissance jusqu’au 3*™ anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu’a
I'expiration d’un délai de 3 ans a compter de l'arrivée de I’enfant au foyer de I'enfant adopté ;

» Pour donner des soins a leur conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’un accident ou d’une maladie grave ;

» Les fonctionnaires handicapés relevant des catégories visées aux 1, 2, 3, 4, 9, 10 et 11° de I'article L.323-3
du code du travail peuvent bénéficier du temps partiel de droit, aprés avis de la médecine professionnelle et

Délibération adoptée a 'UNANIMITE

CCeTETTTITE——



