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e EXTRAIT DU REGISTRE
‘L\? - ?J’ VILLE DE PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
AESPL —_— DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

k- E: MORBIHAN

Séance Publique
Mercredi 26 juin 2019

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Serge LECUYER, Antoine GOYER, David DREGOIRE, Héléne BOLEIS, Pascaline ALNO,
Claudie LE  BIHAN, Patrick GOUELLO, Katherine  GIANNI, Bernard  CLERGEON,
Pierre-Yves CAINJO, Jean-Luc MADEC, Martine LIEDOT, Anne-Valérie RODRIGUES, Armelle GEGOUSSE,
Michel ROUALO, Loic TONNERRE, Dominique DAUGES, Dominique QUINTIN, Isabelle LE RIBLAIR,
Daniel LE LORREC, Iréne BELLEC, Michel LE MESTRALLAN, Yolande ALLANIC
Jean-Guillaume GOURLAIN, Thierry LE FLOCH.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Patricia QUERO-RUEN a Serge LECUYER, Christelle CAINJO a Anne-Valérie RODRIGUES, Dominique
SAURAY a Michel ROUALO, Philippe DONIES a Dominique QUINTIN, Sylvain BRITEL a Daniel LE LORREC.

Absentes : Teaki DUPONT, Nolwenn DELALEE.

Secrétaire de séance : Katherine GIANNI

Présents : 26
Pouvoirs : 05
Absents :02
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o
n°13
DIRECTION DES RESSOURCES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Antoine Goyer

Le Maire informe le Conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte :

- les mouvements de personnel liés aux départs d’agents titulaires et aux arrivées de nouveaux
collaborateurs,

- les déroulements de carriere (avancement de grade, promotion interne, reclassement
professionnel...),

Il convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiere administrative : variation de I'effectif : +3 ETP

La variation s’explique par :

- la transformation de deux postes dans la filiere administrative (1 poste d’attaché territorial
pour la direction de I'école de musique et 1 poste d’adjoint administratif pour le gestionnaire
du magasin des services techniques) précédemment existant dans la filiere culturelle (assistant
d’enseignement artistique a I'école de musique) et dans la filiere technique (agent de maitrise
gestionnaire du magasin des services techniques)

- la création temporaire d’un poste au service financier suite la mobilité interne d’un agent du
service des ressources humaines vers le service financier dans l'attente du départ du
responsable du service financier,

Filiere animation : variation de I'effectif : +0,5 ETP

La variation s’explique par :
- lasuppression d'un poste d’animateur principal de 1% classe et la création d’un poste d’adjoint
d’animation,
- la consolidation d’un poste a mi-temps d’adjoint d’animation,

Filiere culturelle : variation de I'effectif : +0,75 ETP

La variation s’explique par :
- La transformation d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique de la direction de I'école
de musique au grade d’attaché territorial de la filiere administrative,
- La création d'un poste d’assistant de conservation principal de 2™ classe au service des
archives
- La consolidation d'un poste a 0,75 ETP d’un poste d’assistant d’enseignement artistique de
28me classe & I'école de musique
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Filiere police municipale : variation de l'effectif : +0 ETP

La variation s’explique par :
- la suppression d’un poste de brigadier suite 3 une mutation externe
- la création d’un poste de chef de service de police municipale

Filiere technigue : variation de I'effectif : -5

La variation s’explique par :

- la suppression d’un poste de technicien a la cuisine centrale suite a une mobilité externe, la
création d’un poste permanent interviendra lors d’une prochaine modification du tableau des
effectifs (-1)

- latransformation d’un poste d’agent de maitrise en un poste d’adjoint administratif au service
magasin des services techniques (-1),

- la suppression de postes dans la filiére technique (école, services techniques) suite a des
départs en retraite et autres motifs dans I'attente de consolidation de postes occupés
actuellement par des agents sous contrat a durée déterminée (-3),

Le bilan s’établit en juin 2019 s’établit & :

Effectifs budgétaires en équivalent temps plein (ETP): 233,175 ETP agents (233,925 ETP agents
précédemment)

Effectifs pourvus en équivalent temps plein (ETP) : 217,475 ETP agents (contre 219,425 ETP agents

précédemment)
Effectifs d’agents non titulaires (ETP) : 57,42 agents

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l"avis de la commission « Finances, ressources humaines » du 17 Juin 2019

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal (tableau des effectifs joint en annexe) ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

> APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs ci-jointe

Délibération adoptée a 'UNANIMITE — 9 ABSTENTIONS (Michel LE MESTRALLAN — Daniel LE LORREC
— Thierry LE FLOCH - Sylvain BRITEL — Iréne BELLEC - Loic TONNERRE — Michel ROUALO — Dominique
SAURAY — Dominique DAUGES)

" Le registre ddment signé.
Pour extrait certiﬁé'eg nforme.
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SUPPRESSION DE POSTES CREATION DE POSTES

Filiére ADMINISTRATIVE

Aliache principal 1 iAtiache hors classe
Rédacteur principal de 2** classe 1 Attache
Adjoint administratii principal de 1% clasae 1 Rédacteur principal de 1ére classe

1 rédacteur

2 Ihdjoini adminisiratii principal de 2éme classe

1 IAdjoint adminisiraif

7

Filiére ANIMATION

Animateur principal de 1 classe 3 IAdjoini d’animation principal de 14 classe
Adjoint d’animation principal de 2eme classe 1,5 [|Adjoint d’animation

4,5

Filiére CULTURELLE

ASSIST. ENS. ARTISTIQUE PRINC 1ére classe T7.C. 0.75 |ASSIST ENS ART PRINC 2éme classe T.N.C. (75 %)
Adjoint du palrimaine 1 IASSISTANT CONSERVATION PRINC 22me classe
1 iAdjoini du patrimoine principal de 1ére classe

2.75

Filiére SECURITE

brigadier 1 Chef de service de palice
1 brigadier chei principal

2
Filiére SPORTIVE
Conseiller des APS 1 Conseiller principal des APS
Educateur des APS 1 Educateur principal des APS de 2t classe
2

Filiére TECHNIQUE

N = N

lechnicien 1 IAdjoint technique principal de 2+ classe
agen! de mailrise
Adjoint technique principal de 1% classe
Adjoint technique

19,25

C
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TABLEAU DES EFFECTIF AU 26 JUIN 2019

%) =z
GRADES ou EMPLOIS %J EFFECTIFS etp % EFFECTIFS etp| EFFECTIFS
9 | BUDGETAIRES E BUDGETAIRES | POURVUS
= a
S| oamoizots | £ | aisots | 29062019
EMPLOIS FONCTIONNELS
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 1
Directeur général adjoint A 1 1 1
S/TOTAL 2 0 2 2
FILIERE ADMINISTRATIVE
ATTACHE HORS CLASSE A 1 1 0
ATTACHE PRINCIPAL A 6 -1 5 5
ATTACHE A 6 1 7 7
REDACTEUR PRINCIPAL 1ére classe B 3 1 4 4
REDACTEUR PRINCIPAL 2éme classe B 1 -1 0 0
REDACTEUR B 3 1 4 4
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére classe C 18,5 -2 16,5 16,5
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éme classe C 8,9 2 10,9 10,9
ADJOINT ADMINISTRATIF C 9,45 1 10,45 9,75
S/TOTAL 55,85 3 58,85 57,15
FILIERE TECHNIQUE
INGENIEUR HORS CLASSE A
INGENIEUR PRINCIPAL A 3 3 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE B 4 4 4
TECHNICIEN PRINCIPAL 2éme CLASSE 2 2 2
TECHNICIEN B 5 A 4 4
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 10 0 10 10
AGENT DE MAITRISE C 19 -2 17 17
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére classe C 15 -2 13 13
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2éme classe C 32 1 33 30
ADJOINT TECHNIQUE C 25 -1 24 19
S/TOTAL 115 -5 110 101
FILIERE MEDICO-SOCIALE
A.T.S.E.M. PRINCIPAL 1ére classe (& 6 6 6
S/ITOTAL 6 0 6 6
FILIERE SPORTIVE
CONSEILLER PRINCIPAL des A.P.S. A 1 1 1
CONSEILLER des AP.S A 2 -1 1 1
EDUCATEUR des A.P.S PRINC 1ére classe B 4 4 4
EDUCATEUR des A.P.S. PRINC. 2éme classe B 0 i 1 1
EDUCATEUR des AP.S. B 3 -1 2 2
S/TOTAL 9 0 9 9
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% z
GRADES ou EMPLOIS % EFFECTIFS etp % EFFECTIFS etp| EFFECTIFS
8 BUDGETAIRES E BUDGETAIRES | POURVUS
= a
S| oamoizote | 2| wvsizote | 25002018
FILIERE CULTURELLE
ASSIST ENS ARTISTIQUE PRINC 1ére classe T.C B 5 4 4
ASSIST ENS ART PRINC 1ére classe T.N.C (37.50 %) B 0,375 0,375 0,375
ASSIST ENS ART PRINC 1éreclasse TN C (45 %) B 0,45 0,45 0,45
ASSIST ENS ART PRINC 2éme classe TN C (75 %) B 0 0,75 0,75 0,75
ASSIST ENS ART PRINC 2éme classe TN C (25 %) B 0,25 0,25 0,25
ASSISTANT CONSERVATION PRINC 1ére classe A 1 1 1
ASSISTANT CONSERVATION PRINC 2éme classe B 1 1 2 2
ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 1ére classe C 1 { 2 2
ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 2éme classe C 6 0 6 5
ADJOINT DU PATRIMOINE C 3 -1 2 1
SITOTAL 18,075 0,75 18,825 16,825
FILIERE ANIMATION
ANIMATEUR PRINCIPAL 1ére classe B 3 -1 2 2
ANIMATEUR PRINCIPAL 2éme classe B 1 1 1
ANIMATEUR B 2 2 2
ADJOINT D'ANIMATION principal de 1ére classe C 4 3 7 7
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 2éme classe C 8 -3 5 4
ADJOINT D'ANIMATION C 4 1,5 55 45
S/ITOTAL 22 0,5 22,5 20,5
POLICE MUNICIPALE
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B 0 1 A 0
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE C 1 1 2 2
BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE C 4 -2 2 2
GARDIEN-BRIGADIER C 1 1 1
S/ITOTAL 6 0 6 5
TOTAL 233,925 -0,75 233,175 | 217,475
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NORBIHAN

DRH/D
TABLEAU DES EFFECTIFS - AUTRES EMPLOIS
&
AGENTS NON TITULAIRES S SECTEUR REMUNERATION CONTRAT EFFECTIFS EFFECTIFS
]
( emplois pourvus ) = (1B) etp Modifications etp
3 au 01/10/2018 au 01/04/2019
CDI
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.N.C. 50% 8 SPOR 449 cot 0,00 0,00
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.N.C. 50% B SPOR. 431 CDI 0,50 0,50
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) C SCOL. 361 cot 1,00 1,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) T.N.C. 90% € SCoL. 386 co! 0,90 0,90
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) T.N.C. 89% C ScoL. 372 col 0,89 0,89
CONTRACTUELS (CDD)
ATTACHE (contr.) A ADM. 490 Art. 3-32° 1,00 1,00
ADJOINT ADMINISTRATIF (contr.) T.C. (54 ADM. 348 Art. 3-2 5,00 5,00
ADJOINT ADMINISTRATIF (contr.) T.C. c ADM. 356 Art. 3-2 1,00 1,00
ADJOINT ADMINISTRATIF (contr.) T.C. C ADM. 348 Art.3-1 6,00 -5,00 1,00
ADJOINT D'ANIMATION (contr.) (s ANIM 347 Art.3-1 1,00 -1,00 0,00
ADJOINT D'ANIMATION (TNC 50%) (a ANIM 347 Art.3-1 0,50 -0,50 0,00
ADJOINT D'ANIMATION (TNC 50%) c ANIM 348 Art.3-2 0,50 1,50 2,00
ADJOINT D'ANIMATION (contr.) c ANIM 351 Art.3-2 0,50 -0,50 0,00
ATSEM princ 2éme classe Cc SOCIAL 351 Art 3-2 1,00 1,00
Ingénieur principal A TECH. 979 Art. 3-32° 1,00 1,00
Technicien SCOL 8 TECH. 397 Art, 3-11° 1,00 1,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c TECH. 348 Art, 3-1 5,00 -1,00 4,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) C SCOL. 348 Art. 3-1 4,00 4,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) C TECH. 348 Art. 3-2 4,00 -4,00 0,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) € scoL. 348 Art. 3-2 3,50 3,50
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) {6 TECH. 403 Art. 3-2 1,00 1,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c TECH. 347 Art.3-11° 3,00 3,00 6,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) cuisine C Scot. 347 Art. 3-11° 7,86 0,09 7,95
0,65
ASSIST. CONSERVATION PB 8 RESSOURCES 366 Art.3)1° 1,00 -1,00 0,00
ADJOINT DU PATRIMOINE c CULT. 348 Art. 3-2 0,00 1,86 1,86
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.C. (contr.) B CULT. 450 Art. 3-2 1,00 1,00
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.16/20) 80% B CULT. 450 Art. 3-2 0,80 -0,80 0,00
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.13/20) 65% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,65 0,65
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.10/20) 50% 8 CULT. 450 Art, 3-2 0,50 0,50
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.9/20) 50% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,45 0,45
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.8/20) 40% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,40 0,40
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr. 7.5/20) 37% B CULT. 597 Art 3-2 037 0,37
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.5/20) 25% B CULT. 450 Art. 3-2 025 0,25
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.2/20) 10% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,10 0,10
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.2/20) 10% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,10 0,10
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.C. 8 SPOR. 366 Art. 3-2 2,00 -2,00 0,00
EDUCATEUR DES A.P.S. (H) B SPOR. 389 Art.31°) 1,00 -1,00 0,00
AUTRES EMPLOIS
Collaborateur de cabinet (contr.) A ADM. 688 Art. 110 1,00 1,00
APPRENT! ENV. Apprentissage 2,00 2,00
APPRENT! BAT. Apprentissage 2,00 -1,00 1,00
APPRENT/ JEUNESSE Apprentissage 0,00 1,00 1,00
APPRENT/ Ressources Apprentissage 0,00 3,00 3,00
Service civique ADM. 1,00 -1,00 0,00
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI TECH. CALE. 0,00 1,00 1,00
TOTAL... 54,27 3,15 57,42




