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. EXTRAIT DU REGISTRE
B Sy Vi D PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
AL - DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR
—_‘é = MORBIHAN

Séance Publique
Mercredi 27 mai 2020

DROITS A LA FORMATION DES ELUS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, Christian PERRIEN, Anne-Valérie RODRIGUES, lean-Guillaume
GOURLAIN, Marianne POULAIN, Antoine GOYER, Patricia QUERO-RUEN, Claude ORVOINE, Pascaline
ALNO, Cédric ORVOEN, Claudie LE BIHAN, Patrick GOUELLO, Héléne BOLEIS, Jean-Luc SCIEUX, Isabelle
GUSMINI, Pascal GUERIF, Brigitte LE LIBOUX, Georges CORNEC, Liliane MARTEVILLE, Christian
LAURENT, Marie-Christine LE NORMAND, Bernard CLERGEON, Martine LIEDOT, Ludovic JEGO, Christine
BARETTE, Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Yolande ALLANIC, Emmanuelle TROCADERO, Sylvain BRITEL,
Marie-Hélene HUCHET, Annie VERDES.

Absent : Loic TONNERRE

Secrétaire de séance : Armelle GEGOUSSE

Présents : 32
Pouvoirs : 00
Absent :01
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DIRECTION DES RESSOURCES T LIV

DROITS A LA FORMATION DES ELUS
Rapporteur : Ronan LOAS

Conformément a l'article L. 2123-12 du Code Général des Collectivités Territoriales : « les membres
d’un conseil municipal ont droit a une formation adaptée a leurs fonctions. Dans les trois mois suivant
son renouvellement, le conseil municipal délibére sur I'exercice du droit & la formation de ses
membres. Il détermine les orientations et crédits ouverts a ce titre. »

Le Code Général des Collectivités Territoriales reconnait aux élus communaux le droit & une formation
adaptée a leurs fonctions. La formation des élus locaux apparait ainsi devoir porter d’abord sur
I'acquisition des connaissances et des compétences liées a I'exercice du mandat d’élu local.

Le droit a une formation adaptée ne se limite pas a des thémes en lien direct avec la délégation de I'élu
concerné mais concerne I'ensemble des domaines relatifs a I'exercice du mandat d’élu communal.

Les membres d’un conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit a un congé de formation
d’une durée de 18 jours pour la durée du mandat. Durant cette période, la perte de salaire est
compensée par la commune.

Les frais de déplacement, de séjour et d’enseignement donnent droit & remboursement.

Le montant des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du montant total des indemnités de
fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la collectivité.

La prise en charge par la commune des dépenses consécutives a la formation est subordonnée a
I'agrément, par le Ministére de IIntérieur, de I'organisme qui dispense la formation, et par la
disponibilité des crédits nécessaires au financement de I'opération.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;
LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré :

> VALIDE les orientations suivantes en matiére de formation :
- Les fondamentaux de I'action publique locale
- Les formations en lien avec les délégations et/ou l'appartenance aux différentes
commissions,
- Les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion
des conflits...)
> PLAFONNE le montant des dépenses totales & 20% du montant total des indemnités
susceptibles d’étre allouées aux élus,
> DIT qu’un tableau récapitulatif des actions de formation financées par la commune, annexé au
compte administratif, et que les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts a ce titre,
seront imputées au budget de la ville et de son établissement public (CCAS) (article 6535)
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