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Séance Publique
Mercredi 1° juillet 2020

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, Christian PERRIEN, Anne-Valérie RODRIGUES, Jean-Guillaume
GOURLAIN, Marianne POULAIN, Antoine GOYER, Patricia QUERO-RUEN, Claude ORVOINE, Pascaline
ALNO, Cédric ORVOEN, Claudie LE BIHAN, Patrick GOUELLO, Héléne BOLEIS, Jean-Luc SCIEUX, Isabelle
GUSMINI, Pascal GUERIF, Brigitte LE LIBOUX, Georges CORNEC, Liliane MARTEVILLE, Christian
LAURENT, Marie-Christine LE NORMAND, Bernard CLERGEON, Ludovic JEGO, Christine BARETTE,
Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Yolande ALLANIC, Emmanuelle TROCADERO, Sylvain BRITEL,
Marie-Hélene HUCHET, Annie VERDES.

Absent excusé ayant donné pouvoir :

Martine LIEDOT a Armelle GEGOUSSE

Absent : Loic TONNERRE

Secrétaire de séance : Jean-Guillaume GOURLAIN

Présents : 31
Pouvoir :01
Absent :01
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o
DIRECTION DES RESSOURCES n 11

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Liliane MARTEVILLE

Le Maire informe le Conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte :

- les mouvements de personnel liés aux départs d’agents titulaires et aux arrivées de nouveaux
collaborateurs,

- les déroulements de carriere (avancement de grade, promotion interne, reclassement
professionnel...),

Il convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiere administrative : variation de 'effectif : -2 ETP

La variation s’explique par:
- la suppression d’un poste de chargé de mission (grade d’attaché principal territorial) suite au
départ en retraite de I'agent occupant le poste,
- la suppression d’un poste administratif au service communication, le poste ayant été pourvu
par un agent de la filiére technique

Filiere animation : variation de I'effectif : 0 ETP

La variation s’explique la création/suppression de grades suite a des déroulements de carriére
Filiere culturelle : variation de I'effectif : 0 ETP

La variation s’explique la création/suppression de grades suite & des déroulements de carriére

Filiere médico-sociale : variation de I'effectif : -1 ETP

La variation s’explique par la suppression d’un poste d’ATSEM principal et sa transformation en un
poste d’agent de maitrise (filiere technique) suite a la réussite d’un examen professionnel par un agent

Filiere technique : variation de I'effectif : +3 ETP
La variation s’explique par :

- des avancements de grades a la direction des services techniques (1 technicien principal de
2®me classe, 1 agent de maitrise, 1 adjoint technique principal de 1%¢ classe), a la cuisine
centrale (1 technicien principal de 1% classe, 1 agent de maitrise) et a la direction de I'enfance,
de I'éducation et de la jeunesse (2 agents de maitrise principaux, 2 adjoints techniques
principaux de 2™ classe),

- la création d’un poste de technicien principal de 1% classe (par mutation) a la direction des
services techniques,

- la création d’un poste d’agent de maitrise suite a la réussite d’'un examen professionnel par
I'agent (transfert de la filiere sociale a la filiére technique)
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- la transformation d’un poste d’agent de maitrise a la direction de la culture - suite au départ
en retraite d’un agent — en un poste d’adjoint technique suite mutation externe,

- la création d’un poste d’adjoint technique au service communication en remplacement d’un
poste d’adjoint administratif,

- latransformation d’un poste d’adjoint technique ppal de 1% classe a la direction des services
techniques en un poste d’adjoint technique suite au départ en retraite d’un agent,

Le bilan s’établit en juin 2020 s’établit a :

Effectifs budgétaires en équivalent temps plein (ETP): 227,175 ETP agents (227,175 ETP agents
précédemment)

Effectifs pourvus en équivalent temps plein (ETP) : 216,175 ETP agents (contre 217,475 ETP
agents précédemment)

Effectifs d’agents non titulaires (ETP) : 49,61 ETP agents

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'avis de la commission « Finances, ressources humaines, agglomération » du 18 juin 2020;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal (tableau des effectifs joint en annexe) ;
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

> APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs ci-jointe :

SUPPRESSION DE POSTES CREATION DE POSTES

Filiere ADMINISTRATIVE

Attaché principal 1 |Rédacteur principal de 2éme classe
Rédacteur principal de 14" classe
Adjoint administratif

1
Filiere ANIMATION
Animateur principal de 2éme classe 1 Animateur principal de 1ére classe
Adjoint d'animation 1 Adjoint d’animation principal de 2¢™e classe
2

Filiére CULTURELLE

Assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe |1 |Assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me
classe

1

Filiére MEDICO SOCIALE

ATSEM principale de 1ére classe
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Filiére TECHNIQUE

1 | Technicien 2 [Technicien principal de 1ére classe
1 | Agent de maitrise iAgent de maitrise principal

1 | Adjoint technique principal de 1% classe 2 Adjoint technique

3 6

10 10

Délibération adoptée a 'UNANIMITE

- Le registre diment signé.
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