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DIRECTION DES RESSOURCES T oo

ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Rapporteur : Liliane MARTEVILLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu a loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, portant dispositions statutaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 visant a actualiser le tableau annexé au décret n° 91-875 du
6 septembre 1991, et procédant 2 la création d’une deuxiéme annexe établissant une équivalence provisoire
avec des corps de I'Etat, permettant ainsi aux cadres d’emplois non encore éligibles au régime indemnitaire
des agents de la fonction publique territoriale de pouvoir en bénéficier,

Vu le décret 2018-119 du 10 décembre 2018 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire,
Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et le décret n°® 2015-661
du 10 juin 2015 modifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de |'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I’Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans |a fonction publique de I'Etat,

Vu [arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat
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Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret s AT e TP IAS TN A VAN T g

création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétiors, oe Texpertse et oe Tengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et
de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 07 décembre 2017 pris pour I'application aux corps des conservateurs du patrimoine relevant du
ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des
bibliothéques,

Vu I'arrété du 13 juillet 2018 portant application aux corps des médecins inspecteurs de santé publique des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 10 décembre 2018 modifiant I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de Iarticle 7 du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans |a fonction publique de |Etat,

Vu l'arrété du 14 février 2019 portant application aux corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 23 décembre 2019 pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maj 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat, ainsi qu’a I'emploi d’inspecteur technique de I'action sociale des administrations de I'Etat, des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans |a Fonction Publique d’Etat,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la circulaire du 03 avril 2017 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'arrété du 04 juillet 2017 portant application aux corps des infirmidres et infirmiers des services médicaux des
administrations de I'Etat relevant du ministre chargé de la santé, des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 07 novembre 2017 pris pour I'application aux corps des contréleurs des services techniques du ministére
de I'intérieur, des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat,

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application aux corps des ingénieurs des services techniques du ministére
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compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionierdans 1a Tonction publique de T'Etat,

Vu I"avis du comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 14 février 2018,
Vu l'avis du comité technique ministériel en date du 8 décembre 2016,

Vu lavis du Comité Technique en date du 05 décembre 2016 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a Ia prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents
de la ville de PLOEMELUR,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 16 septembre 2020 relatif a I'actualisation du cadre statutaire et indemnitaire,
et a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et 3 |a prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la Ville et du C.C.A.S. de Ploemeur pour les cadres
d’emplois qui n’étaient pas encore éligibles.

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable & la fonction
publique territoriale, en application du principe de parité ;

Considérant qu’il se compose de deux parties :

e lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,

® le complément indemnitaire annuel (C.LA.) lié a 'engagement professionnel et 3 |a maniére de servir,
Considérant que dans ce cadre, la collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents
et instaurer |e RIFSEEP, afin de :

- prendre en compte le positionnement hiérarchique des agents, au regard de I'organigramme
- reconnaitre les spécificités de certains postes ;
- susciter 'engagement des collaborateurs F

I. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E)

Article 1. - Le principe de I'l.F.S.E. :

L'IFSE constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser 'exercice des fonctions, Cette indemnité
repose, d’une part, sur la nature des fonctions exercées par les agents, et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle acquise par les agents dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 2. — Les bénéficiaires de I’LF.S.E. :

Les bénéficiaires de I'l.F.S.E. sont :
- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et 2 temps partiel,
- les agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et 3 temps partiel

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'LF.S.E:

La répartition des fonctions au sein des différents groupes de fonctions est réalisée sur la base de critéres objectifs, fixés
dans le décret 2014-513 du 20 mai 2014, article 2.



Ces critéres sont les suivants :

1° ’encadrement, la coordination ou |a conception,
2° La technicité, I'expertise, 'expérience ou la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
3% Les sujétions particuliéres et le degré d’exposition du poste.
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La combinaison de ces critéres variés permet de prendre en compte toutes les spécificités des postes et notamment |es
technicités particuliéres ou les compétences rares.

Critere ()

Critére (2)

Critére @

Fonctions d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de
conception

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire 3 'exercice
des fonctions

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Responsabilité d’encadrement
Niveau d'encadrement dans la
hiérarchie

Responsabilité de coordination
Responsabilité de projet ou
d’opération

Ampleur du champ d’action (en
nombre de missions, en valeur)
Influence du poste sur les résultats
(primordial, partagé, contributif)

Connaissance (de niveau élémentaire
a expertise)

Complexité du poste

Niveau de qualification

Difficulté (exécution simple ou
interprétation)

Autonomie, Initiative

Diversité des taches, des dossiers ou
des projets

Simultanéité des tiches, des dossiers
ou des projets

Diversité des domaines de
compétences

Vigilance

Risques d’accident
Risques de maladie
Valeur du matériel utilisé
Responsabilité pour la sécurité
d'autrui

Valeur des dommages
Effort physique

Tension mentale, nerveuse
Confidentialité

Relations internes
Relation externes
Facteurs de perturbation

Chacun des postes de la collectivité doit étre réparti dans un de ces
évoqués précédemment. Les groupes qui sont hiérarchisés, le
responsabilités ou les plus exigeants.

La circulaire ministérielle NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 lam

constituer au plus :

- 4 groupes de fonctions au maximum pour les a

direction de plusieurs péles)

groupes, selon les critéres professionnels 1, 2 et 3
groupe 1 devant étre réservé aux postes les plus a

ise en ceuvre du RIFSEEP préconise de

gents de catégorie A : Al : Direction générale (DGS, DGA, cabinet,

A2 : Direction d’un pdle ou direction adjointe d’un péle, ou responsable de direction
A3 : Chef de service ou de structure

A4 : Chargé de mission, adjoint responsable de service, expertise, fonction de coordination

ou de pilotage

- 3 groupes de fonction au maximum pour les agents de catégorie B ;
B1: Chef de service ou de structure
B2 : Adjoint au responsable ou au chef de service, fonction de coordination ou de pilotage
B3 : Poste d’instruction, d’expertise, d’animation, de contréle

- 2 groupes de fonction au maximum pour les agents de catégorie C:
C1: Chef d’équipe, sujétions et responsabilités particuliéres, maitrise d’'une compétence spécifique
C2 : Agent d’exécution, fonctions opérationnelles

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds mentionnés dans I'annexe n°l a la présente
délibération. Ces montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. IIs sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.
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L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. est décidée par 'autorité territoriale et fait 'objet d’un arrété individuel.

Au regard des fiches de postes, 'autorité territoriale proceéde au rattachement des agents & un groupe de fonctions au
sein de chaque cadre d’emplois, en tenant compte des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE & chaque agent dans la limite du
plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par I'organe délibérant.

L’ancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon ainsi que I'engagement et la manigre de servir qui sont
valorisés par le C.I.A. ne sont pas pris en compte au titre de I'expérience professionnelle,

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen, sans obligation de revalorisation :
1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les 4 ans en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par |'agent et
notamment dans les hypothéses suivantes :

o le parcours professionnel de I'agent au moment de son recrutement ou durant sa carriére (mobilité
interne)

o L'expérience acquise et le parcours de formations suivies pour I'atteinte d’objectifs fixés par la
hiérarchie, .
o L'obtention de dipléme dans le cadre de VAE par exemple
3. en cas de changement de grade.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de ’I.F.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 susvisé, en cas de congé de maladie ordinaire (y compris
accident de service), de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement
(pendant les congés annuels et les congeés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption,
I'l.F.S.E. sera par conséquent maintenue intégralement).

Article 6. — Périodicité de versement de I’I.F.S.E. :

A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, I'l.F.S.E est versée selon un rythme mensuel.

Il. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.)
Article 1. — Le principe du C.I.A. :

Le C.LA. est lié a I'engagement professionnel et 2 |a maniére de servir.
Article 2. - Les bénéficiaires du C.I.A. :

Les bénéficiaires du C.I.A. sont :
- les agents titulaires et stagiaires 3 temps complet, a temps non complet et 3 temps partiel,
- les agents contractuels de droit public 3 temps complet, a temps non complet et & temps partiel sur emploi permanent
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Article 3. - La détermination des groupes de fonctions et des montants maximg bul PAndorezs coaovesn-oavimoaonsne

Une enveloppe budgétaire définie annuellement sera répartie entre les agents en fonction des modalités individuelles
décrites ci-dessous et dans le respect des montants plafonds mentionnés dans I'annexe n°1 3 |a présente délibération.
Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du
travail pour les agents exercant 3 temps partiel ou occupés sur un emploi 3 temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles du C.I.A. :

L'attribution individuelle du C.I.A. et fait I'objet d’un arrété individuel.
Le montant individuel versé au titre du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.

Son attribution est basée sur un coefficient individuel compris entre 0% et 100% attribué a chaque agent au vu de
critéres liés & son engagement professionnel et sa maniére de servir appréciés au regard de I'entretien professionnel
(50% de I'enveloppe) et de son présentéisme dans la collectivité (50% de I'enveloppe)

a) L'engagement professionnel et la maniére de servir :

Modalités : Il est proposé d’adopter les critéres utilisés pour I'entretien professionnel ci-dessous pour apprécier
I'engagement professionnel et la maniére de servir des agents en fonction de la nature des tiches qui leur sont confiées
et du niveau de responsabilité assumée :

- lLaréalisation des objectifs professionnels

- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- Les capacités d’encadrement ou d’expertise

L'attribution de la part résultats (50% de I'enveloppe du CIA) dépend de la maniére dont I'agent occupe son emploi ; elle
est déterminée d’aprés les résultats de I'évaluation individuelle de son engagement professionnel et de la maniére de
servir quel que soit le groupe de fonctions auquel appartient 'agent :

Appréciation des résultats de I'évaluation individuelle et de Ia Coefficients de
maniére de servir modulation individuelle
Excellent ou trés bon agent 100%
Bon agent 75%
Autres appréciations 0%

Le solde de I'enveloppe dédiée au CIA au titre de I'engagement professionnel non distribuge est reversé aux agents a la
fois évalués « Excellent et trés bon »,

Sur la base de I'appréciation des résultats individuels émise dans le compte rendu de I'entretien professionnel annuel,
un montant du CIA est attribué a chaque agent.

b) Le présentéisme :

Modalités : L'attribution de la part résultats (50% de I'enveloppe) sera appréciée également au regard de I'absentéisme
constaté au cours de 'année N quel que soit le groupe de fonctions auquel appartient I'agent.

L'absentéisme concerne toutes les absences pour congés maladie, accident de travail, maladie professionnelle (hors
autorisations d'absence, congés maternité/paternité et congés pathologiques...)
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Nombre de journée d’absence au cours de I'année N Coefcremsae

modulation individuelle

Aucune journée d’absence 100%
Nombre de journées d’absence inférieures ou égales 2 5 jours 75%
Au-dela de 5 jours d’absenca 0%

Sur la base des statistiques d’absentéisme de I'année N, le service des ressources humaines détermine pour chaque
agent le montant attribué.

Les arréts maladie délivrés au cours de la période d’urgence sanitaire liée au COVID 19 soit du 11 Mars au 10 Juillet 2020
(hormis les arréts dont la date initiale est antérieure au 11 Mars 2020) ne sont pas pris en compte dans le calcul des
jours d’absence.

Le solde de I'enveloppe dédiée au CIA au titre du présentéisme non distribuée est reversé aux agents ne comptant
aucune journée d'absence au cours de I'année.

Article 5. — Périodicité de versement du C.I.A. :

A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement annuel au mois
de février de I'année N+1.

lll. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 1. - Dispositions transitoires :

L'application du R..F.S.E.E.P pour les cadres d’emplois non encore éligibles 3 la date de la présente délibération
(professeurs d’enseignement artistique et assistants d’enseignement artistique) se fera au fur et 3 mesure de la
publication des arrétés ministériels correspondants.

Article 2. - Exception :

Le régime indemnitaire applicable aux agents de police municipale a fait I'objet d’une délibération spécifique le
13 février 2017, cette filidre n’'étant pas concernée par le RIFSEEP, et donc par conséquent ni par I'L.F.S.E ni par le
versement du C.|.A.

Article 3. — Régles de non cumul et création d’une part I.F.S.E « régie » ;

Pour les filieres éligibles au R.L.F.S.E.E.P, ILF.S.E. et le C.LA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

L'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par I'arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est
donc pas cumulable avec le R.I.F.S.E.E.P, au sens de I'article 5 du décret n®2014-513 du 20 mai 2014,

Il convient donc d’intégrer I'indemnité susvisée dans Ia part « fonctions » du R.I.F.S.E.E.P dénommée « I.E.S.E régie » qui
sera versée en complément de la part fonction I.F.S.E prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent
régisseur, ceci permettant de I'inclure dans le respect des plafonds réglementaires.

Cette indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, mais également aux agents contractuels
responsables d'une régie. Les montants maxima de cette indemnité sont indiqués en annexe n°2 de la présente
délibération.
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antérieures régissant I'indemnité allouée aux regisseurs d’avances et de recettes.
Article 4. — Régles de cumul
L’LLF.S.E. est en revanche cumulable avec :

1°) Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...)

2°) Les sujétions ponctuelles directement liées 3 |a durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...)

3°) Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération, en application de I'article
111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée (ex : prime annuelle, voir paragraphe suivant).

La prime annuelle :

Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération conformément 3 I'article 111
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 que les collectivités ont mis en place avant I'entrée en vigueur de la présente loi,
sont maintenus au profit de I'ensemble des agents. Cependant, par I'effet de Ia loi, ces avantages ne peuvent plus é&tre
modifiés, diminués, augmentés ou supprimés.

- Bénéficiaires :
Sont concernés par le versement de |a prime annuelle les personnels en position d’activité au sein de la collectivité, au
prorata de leur temps de travail : stagiaires, titulaires, non titulaires indiciaires sur emploi permanent.

Les agents saisonniers sont exclus du bénéfice de |a prime annuelle.
- Montant annuel ; 916 € bruts pour les agents titulaires,

1014 € bruts pour les autres catégories de personnel.
- Périodicité de versement :

e | Asentstitulies | Autrespersomnels
i Aoit | 92¢ | 102 € ]
Novembre i 412¢ 4 _456€ |
- Périodicité de référence du versement :
| Versement effectué en mai  I'agent doit &tre en poste du 1% décembre au 31 _mai ,
. Versement effectué en aodt  'agent doit étre en poste au 1% septembre de I'année en cours f
| Versement effectué en novembre | I'agent doit étre en poste du 1 juin au 30 novembre

La prime annuelle sera versée sous réserve d’avoir une ancienneté de 6 mois dans la collectivité.

- Proratisation :

Hormis le versement effectué en aodt, la prime est proratisée en fonction du temps de travail accompli : temps partiel,

temps non complet, interruption de services disponibilité, congé parental - ainsi qu’en fonction de la date de prise de
fonctions ou de départ de la collectivite.
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- Mode de calcul opéré pour les catégories de personnel non rémunérées 3 I'indice :
A) Les agents horaires, apprentis, contrats aidés :

La base Iégale servant de référence 3 I'estimation du temps de travail effectué par les agents horaires est la suivante :
35 heures x 52 semaines = 1820 heures annuelles, soit 1820/2 = 910 heures pour une période de 6 mois

Les heures prises en compte :

= les heures effectives jusqu’a 152 heures mensuelles (y compris les éventuelles heures complémentaires) ;
- les heures supplémentaires éventuelles (au-dela de 152 heures) ;

- le cumul d’heures ainsi obtenu sur la période de référence de 6 mois est majoré de 10% pour tenir compte
des congés payés,

Pour déterminer le montant de la prime, le total ci-dessus calculé est ramené sur 910 heures.
B) Les assistantes maternelles :

Montants versés ; mai : 456 €
aolt: 103 €
novembre : 456 €

Mode de calcul :
" octroi systématique de 100 % de la prime correspondant a partir de 2 enfants gardés (forfaitisation),
" proratisation de la prime en fonction des périodes travaillées et du temps de travail (date d’entrée dans
la collectivité, garde d’un seul enfant, congeé sans traitement...)

Article 5. — Maintien 2 titre individuel du montant indemnitaire antérieur :

A I'instar de la Fonction Publique d’Etat, lors de |a premiere application des dispositions de la présente délibération, le
montant indemnitaire mensuel pergu par l'agent au titre du ou des régimes indemnitaires [iés aux fonctions exercées ou
au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a 'exception de tout versement 3 caractere exceptionnel, est conservé
au titre de I'IFSE jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de |'agent, sans préjudice du réexamen au vu de
I'expérience acquise.

Pour les filieres et cadres d’emplois concernés par I'application du R.I.F.S.E.E.P, la présente délibération abroge :

- la délibération du 05 juillet 2010 portant modification de la définition et des critéres d’attribution du régime
indemnitaire, et instituant deux nouvelles composantes du régime indemnitaire (le régime indemnitaire de grade, et le
régime indemnitaire de fonction),

- la délibération du 13 février 2017 relative a la mise en ceuvre du R.I.F.S.E.E.P pour certains cadres d’emplois éligibles a
cette date,

- la délibération du 1% mars 2019 relative 3 Ia mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P pour les cadres d’emplois de la filiere
culturelle éligibles a cette date.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1*" octobre 2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales 3



Vu l'avis de la commission 3 « Finances, ressources humaines, agglomération » dy

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

Envoyé en préfecture le 24/08/2020
Regu en préfecture le 24/09/2020

e 25 SEP, 2010

1D : 056-215601626-20200922-DB20200908-DE

> ACTUALISE la mise en ceuvre du R.I.F.5.E.E.P selon les modalités décrites ci-dessus

> DECIDE de l'instauration d’une part supplémentaire « |.F.S.E régie » dans le cadre du R.I.F.S.E.E.P

Délibération adoptée a FUNANIMITE

10
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