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EXTRAIT DU REGISTRE

'L"?l' ViLig DE PLOEMEUR DES DELIBERATIONS
M, 14 el DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR
‘-_‘56:’ MOoRBIIAN

Séance Publique
Mardi 15 décembre 2020

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, lJean-Guillaume GOURLAIN, Patricia QUERO-RUEN, Christian
PERRIEN, Pascaline ALNO, Claude ORVOINE, Claudie LE BIHAN, Cédric ORVOEN, Georges CORNEC,
Marie-Christine LE NORMAND, Patrick GOUELLO, Bernard CLERGEON, Liliane MARTEVILLE, Brigitte
LE LIBOUX, Christian LAURENT, Yolande ALLANIC, Pascal GUERIF, Jean-Luc SCIEUX, Isabelle GUSMINI,
Anne-Valérie RODRIGUES, Antoine GOYER, Christine BARETTE, Ludovic JEGO, Marianne POULAIN,
Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Emmanuelle TROCADERO, Marie-Héléne HUCHET, Jean-Baptiste
BOUYER, Annie VERDES, Loic TONNERRE,

Absents excusés ayant donné pouvaoir ;

Héléne BOLEIS a Christian PERRIEN, Martine LIEDOT & Claude ORVOINE.

Secrétaire de séance : Pascaline ALNO

Présents :31
Pouvoirs : 02
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o]
DIRECTION DES RESSOURCES n°12

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Liliane Marteville

Le Maire informe le Conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte :

- les mouvements de personnel liés aux départs d’agents titulaires et aux arrivées de nouveaux

collaborateurs,
- les déroulements de carrigre (avancement de grade, promotion interne, reclassement
professionnel...),

Il convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiere administrative : variation de I'effectif : +1.5 FTP

La variation s’explique par :

o la suppression d’un poste au grade d’adjoint administratif principal de 2*™ classe au service
financier suite au départ en retraite d’un agent et |a création d’un poste d’adjoint administratif
au service des ressources humaines suite a la mobilité interne d’un adjoint administratif
principal de 1% classe du service des ressources humaines a I'espace culturel,

o lacréation d’un poste a mi-temps d’adjoint administratif au service des archives

o le détachement sur le garde d’adjoint administratif principal de 2™ classe d’un agent de
I'espace culturel,

Filiére technique : variation de I'effectif : +0 ETP

La variation s'explique par :

o la création de 3 postes au grade d’adjoint technique aux services techniques et & la cuisine
(consolidation d’un poste de contractuel) suite aux départs en retraite d’agents dont les postes
ont été supprimés lors d’une modification précédente du tableau des effectifs,

o la suppression de trois postes respectivement deux postes au grade d’adjoint technique
principal de 2°™ classe (départ en retraite d’un agent des écoles et disponibilité pour
convenances personnelles) et au grade d’adjoint technique suite a la réussite au concours d’un
agent des services techniques

Filiere animation : variation de I'effectif : +0 ETP

La variation s’explique la suppression de deux postes a mi-temps en animation suite a la disponibilité
pour convenances personnelles d’un agent et la création d’un poste a temps complet

Le bilan en décembre 2020 s’établit a :

Effectifs budgétaires en équivalent temps plein (ETP) : 229,475 ETP agents
Effectifs pourvus en équivalent temps plein (ETP) : 216,975 ETP agents
Effectifs d’agents non titulaires (ETP) : 57,82 ETP agents
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'avis de la commission « Finances, ressources humaines, agglomération » du 3 Décembre 2020 ;
Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal (tableau des effectifs joint en annexe) ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

> APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs ci-jointe :

SUPPRESSION DE POSTES ] CREATION DE POSTES
Filiere ADMINISTRATIVE

1,5 | Adjoint administratif

1,5
Filiere ANIMATION

0,5 | Adjoint d'animation

0,5 | Adjoint d'animation 1 | Adjoint d'animation

1 1
Filigre TECHNIQUE

2 | Adjoint technique principal de 2éme classe 2 | Adjoint technique
2 2
4,5

Délibération adoptée a 'UNANIMITE

/—ﬂ-__‘__‘\ A 5 4
e Le registre diment signé.

<FrRour extraitcertifié conforme.
) O,

Maire
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P 3
GRADES ou EMPLOIS g |esreceses| 2 |errecmesen| oo
Q BUDGETAIRES g BUDGETAIRES
E C.M. du 8 C.M. du
_ 17/41/2020 = 15/12/2020
EMPLOIS FONCTIONNELS
JIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 !
Dicecleur général adjoint A 1 1 1
STOTAL 2 0 2 2
FILIERE ADMINISTRATIVE
ATTACHE HORS CLASSE A 1 1 2]
ATTACHE PRINCIPAL A 4 4 <
ATTACHE A 7 7 g
REDACTEUR PRINCIPAL lara classe B 4 4 1
REDACTEUR PRINCIPAL 2&me classe B 1 1 1
REDACTEUR B 3 3 J
ADJOIMT ADMINISTRATIF PRIMCIPAL 1ére classe C 14,5 14,5 145
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éms classe C 10,9 a 10,9 109
ADJOIMT ADMINISTRATIF Cc 10,45 11,35 12,95
SITOTAL 55,85 18 57,35 54,33
FILIERE TECHNIQUE
INGENIEUR HORS CLASSE A
INGEMIEUR PRINCIPAL A 3 3 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE B 6 6 )
TECHNICIEN PRINGIPAL 28me CLASSE B 2 2 !
TECHNICIEN B 3 3 3
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 12 12 12
AGENT DE MAITRISE c 16 16 14
4DJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére classa c 12 12 12
4DJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2ama classe c 29 -2 27 24
4DJOINT TECHNIQUE c 30 2 32 29
SITOTAL 13 g 113 105
FiLIERE MEDICO-SQCIALE
AT.S.E.M. PRINCIPAL 1&re classe o] 4 4 ]
SITOTAL 4 ] 4 3
FILIERE SPORTIVE
ICONSEILLER PRINCIPAL des AP.S A 1 1 f
CONSEILLER des AP S A 1 1
EDUCATEUR des AP S. PRINC. tére classe B 4 4 B
EDUCATEUR des A P.S PRINC. 2¢me classe B 1 1
EDUCATEUR des AP S. B 2 2
SITOTAL 9 0 9 2
FILIERE CULTURELLE
ASSIST ENS. ARTISTIQUZ PRINC 1ére classe T C. B 4 4 4
ASSIST ENS ART PRINC 12re classe T N.C. (37 50 %) B 0,375 0,379
ASSIST ENS ART PRINC 1ére classe TN.GC (45 %) B 0,45 0,45
AS5SIST ENS ART PRINC 1éra classe T M.C, (25 %) B 0,25 0,25
ASSIST ENS ART PRINC 2¢me classe T.M.C (75 %) B 0,75 0,75
ASSIST ENS ART PRINC 2émeclasse TNC (25 %) B 0 0 ]
ASSISTANT CONSERVATION PRING 1ére classe A 1 1
ASSISTANT CONSERVATION PRING 2&me classe B 2 2 2
ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 1ére ciasse c 2 2 7
ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 2¢éme classe c 4 4 4
ADJOINT DU PATRIMOINE C 1 1 1
SITOTAL 15,825 0 15,825
FILIERE ANIMATION
ANIMATEUR PRINCIPAL 1ére classs B 3 3 3
ANIMATEUR PRINCIPAL 28me classe B 0 0 a
ANIMATEUR B 2 2 2
ADJOINT D'ANIMATION principal ds 1éra classe C T T
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 2éme classe (0} 5 ) 5
ADJOINT DANIMATION C 6.3 0 6.3 5.8
SITOTAL 233 Q 233 22,8
POLICE MUNICIPALE
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B [} 0 0
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE c 2 2 ?
BRIGADIER DE POLICE MUMICIPALE Cc 2 2 2
GARDIEN-BRIGADIER C 1 1 i
SITOTAL 5 Q 5 3
TOTAL 227,975 1.5 229,475 216,975




TABLEAU DES EFFECTIFS - AUTRES EMPL

Envoyé en préfecture le 18/12/2020
Recu en préfecture le 18/12/2020
amichete 19 DEC, 2020

ID : 056-215601626-20201215-DB20201212-DE

IS

i
AGENTS NON TITULAIRES S SECTEUR REMUNERATION CONTRAT EFFECTIFS
G
( emplols pourvus ) w (18) etp
S 31/12/2020
I I
<ol
EDUCATEUR DES A.P.S. (cantr) T.N.C. 50% 8 SPOR 431 cor 0,50
ADJOINT TECHNIQUE (contr) c scoL 361 col 1,00
ADIOINT TECHNIQUE (cantr ) TN C. 90% < scoL 386 coi 0,30
ADJOINT TECHNIQUE (cantr } T.N.C. 89% < scol 372 cor 6,00
CONTRACTUELS (CDD)
ATTACHE {contr.) A ADM 490 Art, 3-327 0,00
ADJOINT ADMINISTRATIF fcontr ) T.C. C ADM 350 Art. 3-2 3,00
ADJOINT ADMINISTRATIF (cantr) T.C. C ADM. 359 Art, 3-2 1,00
4DJOINT ADMINISTRATIF (cantr.) T.C. C ADM, 350 Art. 31% 8,00
ADJOINT D'ANIMATION {contr ) c ANIM 350 Art.31%) 2,60
ADJOINT D'ANIMATION (contr ) c ANINV 356 Art.31° 2,00
ADJOINT D'ANIMATION (TNC 50%) c ANIM 350 Art.3-1 2,00
ATSEM princ 2éme classe c sociaL 351 Art 3-2 6,00
lIngénieur principal A TECH. 979 Art. 3-32" 0,00
Technicien SCOL B TECH. 415 Art. 317) 1,00
AGENT DE MAITRISE (contr.) { TECH. 350 Art. 31%) 100
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c scoL. 350 Art. 3-1 2,50
ADJOINT TECHNIQUE {contr.} G TECH ELT Art. 3-2 3,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c SCoL. 350 Art 3-2 3,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c TECH 403 Art. 3-2 6,00
8DJOINT TECHNIQUE (contr.) c TECH 350 Art.31%) 5,00
ADJOINT TECHNIQUE (contr ) C scol. 350 Art. 317 10,77
0,65
ADJOINT DU PATRIMOINE G cuLT 350 Art. 3-2 2,00
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.C. fcontr } 8 CULT. 450 Art, 3-2 0,00
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.2 x 11/20)2 x 55% a CULT, 450 Art, 3-2 1,10
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.2.5/20) 0.125% B CULT. 450 Art. 3-2 0,13
AS5IST, ENS. ARTISTIQUE T.N C. (contr 1,5/20) 0.075% -] CULT. 450 Art. 3-2 0,08
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N C. (contr. 15/20) 0.75% 8 cuLT. 450 Art. 3-2 0,75
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T N.C. (contr.7/20) 0.35% 8 CULT. 597 Art. 3-2 6,35
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.5.25/20) 0.2625% 8 cuLT 450 Art, 3-2 0,26
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE TN C. (contr 11 5/20) 0.575% 8 CULT. 450 Art. 3-2 0,58
AS5IST. ENS. ARTISTIQUE T.N C. [contr 6/20) 0.3% 8 CULT, 450 Art. 3-2 0,30
|EDUCATEUR DES A.P.S. (coatr ) T.C. 8 SPOR. 372 Art. 3-2 1,00
(OPERATEUR DES AP 5. {contr) T.C. B SPOR. 350 Art 317) 1,00
AUTRES EMPLOIS
Collaborateur de cabinet (contr.) A ADM, 688 Art. 110 1,00
APPRENTI ENV. Apprentissage 1,00
APPRENTI BAT. Apprentissage 1,00
APPRENTI admin gale Apprentissage 1,00
APPRENTI Rassources Apprantissage 1,00
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLO! TECH C.AE 0,00
TOTALuicrnmimiimmiing 57,82




