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CoWork'HIT

Société coopérative d’intérét collectif par actions simplifiée i capital variable
Au capital initial de 1 650 030 euros
Siége social : Kerpape a Ploemeur (56270)
A immatriculer au RCS de Lorient

STATUTS CONSTITUTIFS
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Contexte ginéral et historigue de la démarche ;

Le centre de Kerpape a créd dans les années 80 un laboratoire d’électronique qui a permis le déweloppement de
réponses performantes pour les patients et usagers du centre, Ce lsboratoire est devenu un levier majeur de |a
politique de réadaptation et d'inclusion du centre, Trés vite ce service a fait I"'objet de sollidtations extérieures car
il 8st un des rares endroits qui permette la rencontre entre industriels, ingénleurs, chercheurs, médecing, soignants
et surtout patients pour construirg les réponses de demalin.

Afim de pouvoir réepondre a ces sollicitations de fagon efficice au niveau national et International, Il est devenu
indispensable de changer de dimension en élargissant le dispositif aux acteurs publics et privés contribuant a
I'innowvation dans le domaine du handicap et de la perte dautonomie, en permettant une réponse structurée,
geonamiguement viable et gui couvre 'ensemble des types de handicap et plus largement la perte d'autonomie,
Cette dynamigue sinscrit pleinement dans le projet Handicap Innovation Territelre, qul vise & faire de
I*agglomération de Lorient, associée aux territoires de Rennes, Brest et de |a Ville de Québec, un territoire inclusif
de référence au niveau natonal.

Les acteurs du monde du handicap et de la perte d'autonomie que sont les usagers (citoyvens en situation de
handicap, aidants, professionnals), les entreprises, les laboratoires, les 6tablissements de soin et médico-sociaux et
le% irestiTubions, partent & travers ce projet la création d’un centre de compétences et de mayens

Fln:l“ig' EE ﬂht
Ce centre vise &

# Renforcer la participation de 'ensemble des wsagers concernés par le handicap dans les innovations,
notamment & travers le co-développement pour, avac et par les personnes en situation de handicap ;

® [Fédérer dans un lleu umique les compétences et acteuss du territolre, pour mieux répondre aux
problématiques exprimées sur le handicap, développer une synergie dans le domaine de Minnovation et
mobiliser toutes les ressources associées ;

& Concevoir & accéiérer le développement de solutions inmovantes (associant usages, technobogies et
organisations) en lien avec le handicap ¢t créer les conditions nécessaires a 'émergence d'une filigre
deonamigue autour du handlcap et de la perte d"autonomie ;

Présentant ure ambition de renommée nationake et Internationale sur le handicap, il est capable de répondre aux
acteurs de la filiére et de piloter des expérimentations d'envergure pour la santé et le bien-étre des personnes en
situation de handicap, et dinteragic avec les avtorités et les collectivités pour faire évoluer les référentiels
(technigues, organisationnels, etc.|,

Son fonctionnemeant se base sur une démarche de co-construction avec FensembBle des parties-prenantes du
secteur, de la phase de dévelsppement de nouvelles solutions 3 leur expérimentation en conditions réelles et
Gualuation.
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Le choix de la forme de sodété coopérative d'intérét collectif constitue une adhésion & des valeurs coopératives
fondamentales tels qu'elles sont définies par I Alliance Coopérative Internationale avec notamment :

la prééminence de la persanne humaine ;

la démocratie |

la salidarité ;

un sociétariat multiple ayant pour finalité Fintérit collectif au-dela de l'intérét personnel de ses membres ;
lintegration sociale, économigque et culturelle, dans un territoire déterminé par ["objet social.

Le statut Scic & trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet présenté ci-
dessus,

Interne

PFage 3



Ervacni mn pristacium b 20ME200Y
REgu an prafscire b R-lf,la}EF.E
Afiohi v- m

10 | O5E-1 58018 25- 301 0N TOEI0R 100 30E

WOE 01 2021 FIDAL

Articla 1% Forme

il st créd entre les soussigneés et il existe entre euw, et oeux qui deviendront par la suite assockés, une société
coopérative d'intérét collectif par actions simplifiés, & capital variable, régie par:

e et présents statuls |

= laloi n* 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de |3 coopération, en particudier par son Titre 11
ter portant statut des Scic et le décret n® 2002-241 du 21 féwrier 2002 relatif & la société coopérative
d'intérét collectif ;

= [e fivre Il du Code de commerce ot particullérement les dispositions relatives auy sociétés par actions
simplifiée ainsi que le déoret du 23 mars 1967 sur les sonétés commerciales codifié dans [a partie
réglementaire du Code de commerce ;

s lesartiches L231-1 5 L232-8 du Code de commerce applicables aux sociétés a capital variable.

Article 2. Dénomination
La dénomination de |a coopfrative est -« CoWork HIT =

Dans kous les actes et decuments dmanant de |a société et destings aun tiers, Ia dénomination doit étre précédée
o sulvie immedizternant des mats o socidié conpdrative o'interdt collectif por octions simalifide & capital variobie »
et de M'énanciation du capival seclal.

Article 3. Duréa

Lz durée de la coopérative est fixde b quatre-vingi-dix-neuf ans & compter du jour de son immatriculation au registre
du commeerce et des sochétés, sauf dissolution anticipee ou prorogation,

Article 4. Objet

Lintérét collectif deéfini en préambule se réalise au travers de toute activité en lien direct avec fa lutte contre la
perte d autonomie ou le renforcement de I'autonomie présentant un caractére d'utilité sociale et notamment :

- loutes prestations de services, 1a formation et Morganisation de journées techniques, la location d'espaces, tous
travaux d'évaluation et de recherche appliguée notamment en partenariat avec d'autres entités,

- towus travaux de recherche développement lids 3 de l'innovation ;

- toutes prestations technigues lides & la concoption, le prototypage, voire la réalisation de pré-séries.

ET toutes activités annexes, connexes ou complémentaires 3'y rattachant directement ou Indirectement, ainsi que
routes operations civiles, commerciales, industrielles, mobiliéres, immobilieres, de crédit, utiles directement ou
indirectement 4 la réalisation de ['objet social,

L'objet de la Société rend celle-d éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées & Fartice 19
quindecies de la loi du 10 septembre 1947,
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Article 5, Siage social

Le sigge social est finé : Kerpape & Ploemeur (56270
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H pourra &tre transféré ailleurs par décision de I'assemblée géndrale extraordinaire,

Article 6. Capital social

Le capital social initial & ¢t fixé 5 1 650 030 € euros, divisé en 165 0340 parts de dix (10} euros chacuna.

Les soussignes dont les noms sulvent, premiers associés, apportent & la sociéné :

Interne

[ n*l - Lirs e CoWork'HIT
4 e Mombre de Capital Capital
(1 t i Marn, 7 :
enormination soclabe, Mom, Prénem parts PERAR libdrs
- Union de gestion Mutualivg Frangaise Finistere Morbiban T8 060 TR0 000 € FBO 000D £
= Biotech S5ante Bretagne 000 50 000 € S0000€
- Lorient Agglomération 30 000 300000€ | 300000€
= Union de gestion "Mutualité Travail Fn:rtég-é"‘ 2000 20000 € 20000 €
e CRUrs
g ! Mombre de Capital Capital
Dénomination sociale, Nom, Pré

e i deicih parts SoLscril libéré
- Ragion Bretagne 20 000 200000 € 200 000 £
= Chambre de commirce et d'industrie 5000 50000 € 50000 €
- Crédit Mutuel de Bretagne — ARKEA 5 000 S50000€ 50000 €
= Crédit coopératif 3000 00000 € 3ooon€
- Wille de Ploemeuwr 2000 20000£€ 20 000 £
= Caisse des dépdts et consignation / PIA 10000 100000 € 100 000 €
- Université de Bretagne-Sud S000 50000 € S0 000 €

25 biens et services de la coopérative
Déneminatian seciale, Mern, Prénam Mombrede | O | Sl e
parts soUsCHt
GRHANDIOSE i 1 E 10E
APPROCHE i 10€ 10E
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Mombre de Capltal Capital libéré

Dénopmination sodale, Mom, Prénom parts R

Willy Allbgre 1 10 €

Total des apports formant ke capital initial ; 1 650 030 €,
Toutes bes parts socisles d'origine représentant des apports de numéraire ont €te libérées en intégralité,

La somume totale wersée par les associas, soit 1 650030 auras, a été déposée & a banque ARKEA, Banque Entreprises
et Institutionnels, Agence situé 3 avenue d'Alphasis - SAINT GREGOIRE (35} gui a deélivre, endate du ... =
le certificat prescrit par la boi, sur présentation de |a liste des associés, mentionnant les sormmes versdes par chacun
deux, annexée & chaque original des présentes,

Article 7. Variabilité du capltal

Le capital social est variable, Le capital peut avgmenter & tout moment, soit au moven de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par 'admission de nouveaus associds.

Il peut diminuer 3 la suite de retrait, exdusion, décés, liguidation judiciaire ou de remboursement dans les cas
prévus par [a koi ot les statuts sous I8 résenve des imites et conditions prévuees & ['article 8.

Taute souscription de parts donne lleu & Iz signature d'un ballstin de scuscription en deud ariginaus signa par
I'assacié souscripteur,

Lz date d'effet des augmentations ou réductions de capital est, sous réserve de I"agrément préalable par le conseil
stratégique, la date de libération des souscriptions ou de remboursement des apports, selon le cas.

Conformément aux dispositions légales applicables, I'évolution nette du capital socisl durant exercice sers

constatée une fols 'an & lz cditure de Mekercioe social par assemblée géndrale statuant sur les comples annueis.
Le procés-verbal de cette assemblée constatant ladite évolution sera soumis a la formalité de Fenregistrement.

Article 8. Capital minimum. Compte courant d'associas

&1 Le capital ne peut étre inférieur & 1 150 000 euros ou a 10 % du capital social b plus éleve atteint depuls la
constitution die [a socidté,

Tout amortissement de cagital social ainsl gue toute réduction de capital non motivée par des pertes est interdit,
sauf lorsqu'une telle opération assure |a continuité de Pactivité sociale au sens du décret R"2015-760 du 24 juin
2015.

8.2 LaSociéte peut recevoir de ses assoliés etfou du Président des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte
courant.
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Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémundration
déterminées d'un commun accord entre |"associe intéressé et fa Socians |

Article 9, Parts soclales

Les parts sodales sont nominatives et indivisibles, La coopérative ne reconnait gu'un propriétaire pour chacune
delles,

La valeur des parts sociales est uniforme. 5i elle vient & étre portée § un chiffre supérieur a celui fixe 2 I'article &, il
sera procédé au regroupement des parts déjs existantes de fagon telle que tous les associés demeurent membres
de la coopérative.

Les parts sociakes sont librement transmissibles entre associés, 3 titre onéreus ou A titre gratuit.
Elles ne peuvent &tre transmises a des thers gu®aprés agrément préalable du conseil stratégique.

Par exception, avcun agrément n'est requis en cas de fransmission 3 titre onéreus ou A titre gratuit (1) & une société
contrélant (ou contrdlée par) un associé au sens de Farticle L233-3 du Code de commerce, (i) 4 I'Frat francals et
plut généralement (iii) 2 toute autorité de contrdde ou de tutelle d'Un assacé.

La responsabilité de chague associé ou détenteur de parts est mitée 3 la valeur des parts qu'il @ souscrites ou
acquises,

Article 10, Retrait - Annulation des parts
10,1 Retrait

Aucune demande de retrait ne peut intervenir avant un délal de six ans & compter de ‘inscription de I"associé sur le
registre de mouvement de titres tenu par la société. Pour les associés fondateurs, la décompte du délal de six ans
interviendra @ compter de la date dimmatriculation de la société. En cas de souscriptions {ou d’acquisitions)
multiphes, le droit de retrait sera le cas Echiant limité au nombre de parts pour lesquelles cette durée est acqulse.

Cette durge d'indisponibilité est motivée par un souci d'égalité entre les associés fondateurs et ceux qui pourraient
souscrire ulbérieurement su capital de lz Société par la sulte mals également dans un soud de stabiliser
I'actionnariat.

Sous cette réserve, tout associé pewt se retirer de I3 société en notifiant sa demande de retrait par letire
recommandde avec accuse de réception ou par remise en mains propres contre récépissd au Président. La demande
de retrait prend effet b la date de cléture de Pexercice en cours sous réserve du respect d'un préavis de trois mais,

10.2. Annulation des parts
Les parts des associgs qui ont motifié une demande de retrait, ont été  exclus, sont décédés ou ont &0& mis en

liguidation judiciaire, sont annulées. Les sommes qu'elles reprétentent 2ont assimilées a des créances ordinaires et
remboursées dans les conditions préwaes a larticle 15.

Page 7
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Taute personne physique ou morale soflicitant son admission comme associé doit étre coopbée & la majontd des
membres composant le collége que le candidat souhaiterait intégrer. Les membres du collége concerné se
prononcent par tous movens, Aprés avis Favorable recueilli au sein du fulur college d'appartenance, Fadmission
définitive est décidée par le conseil stratégigue gul wérifie que le candidat remplit, dans sa catégorie, les conditions
fintes & [article 12

A cette fin, tout membre d'un collége peut interroger par tous movens les membres de son collége d'appartenance.
Chaque membre dispose d'un délai de quinze (15) jours pour donner sa réponse. Le défaut de réponse vaut
cooptation. Sous [ responsabilité du membre ayant provogué cette décision, il est établi un procés-verbal des
décisions des membres du collége concerné signé par au mains dews membres et transmis au consell stratégique,

Par son admission, Tout ass0dé s engage & ne pas &tre, directement ou indirectement, notamment dans le cadre de
sas propres activités et des owtils et contenus de communication qu'il pourrait utiliser, en contradiction avec les
principes et les valeurs portés par la Sociéte.

Article 12, Catégories d associés

Toute personne physigue ou morale qui a parficipe a "éleboration du projet CoWork'HIT et poursult son
engagement dans la définition stratégique du projet défini en Préambule appartient de droit au collbge des associds
promotewrs, Ce collége est compasé de un a guatre membres,

Toute collectivité territoriale ou tout groupement de collectivités, toute institution publique, parapubligue ou
priviée, tout organisme unlversitalre, professionnel, syndical ou bancaire ainsi gue les entreprises privides et plus
EEnéralement towt acteur de Féconomie sociale et solidaire qui satisfalt aux conditions sulvantes :

# apporter son soutien financier & proportion d'un apport en capital d'au moins vingt mille euros {20 000 €]
en viue de faveriser (a rézlisation de I'objet social ;

& participer activernent aux différentes assemblées générales de la Société en vue d'apporter sa contribution
i la stratégle générale de la Soclété

peut poser 54 candidature.
"3 - i bt aires des biens et services de la ¢ :

Toute personne physigue ou morale gui bénéficle habitwellement, de fagon directe ou indirecte, a titre graciew: ou
onéreux, des activités de la coopérative entrant dans 5on objet social peut poser sa candidature auprés du Congeil
Stratégigui,

La souscription minimale pour intégrer le collége n'3 est fixde & une part sociale, tout intéressé répondant aux
oritéres ci-dessus pouvant toutefiois souscrire un nombre de parts swpdrieur.

Fage &
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Tout salarie de la coopérative, &n contrat a durée indéterminée et sur la base minimum dune embauche § mitemps,
peut poser 5a candidature comme associé dés quiil a atteint une ancienneté de trois (3] mois.

Les contrats de travail condus par la coopérative peuvent prédvoir gue |e sakarié devra, dans le défal précisé par son
contrat, poser 53 candidature au sociétariat, Les conséguences du non-respect de catte obligation par le salarié sont
fixées dans son contrat de travall

Les personnas physiques ou morales productrices de biens et services de la coopérative pewvent également solliciter
lewr adhdsion en tant membre rattaché au Collége n4.

Tout béndvole, gui a $igné avec la Société une lettre de mission aux termes di laquelle (i) les tiches qu'il propose
de réalizer au profit de la coopérative sont détaillées et i) il s'engage 3 respecter les principes essentiels rappelés
en préambule, peut poser sa candidature dés lors qu'il justifie d'une ancienneté d'au moing trois mois.

La spuscription minimale pour intégrer le collége n®3 est fixde & une part sociale, tout intéressd répondant aux
critéres ci-dessus pouvant toulefsis souscrire un nombre de parts supérieur.

Articla 13. Perte de |a qualité d'assoehé
La qualité d'assocké se perd :

- parle retrait notifié par écrit au Président et qui prend effet immédiatement ;

= par la cessation de 'emploi occupd, de la mission de bénévole ou de Ia qualité de producteur de biens ou
services pour les membres du Coflége n*4, constaté par le Président et notifide b Finbéressd ;
par le décés de "associé ;
par la perte de la qualité dusager habituel ou de bénéiiciaires des biens ou services de la coopérative pour les
membres du Colkége n*3, constatée par le Conseil stratégique et notifiée a lintéressé ;
par 'exclusion pronancée dans les conditions de farticle 14.

Un réglement annexe aux statuts adopté par Passemblée générale peut préciser en tant que de besosn les conditions
requises pour appartenir aux [ou les caractéristigues des) colléges n™2 3 4.

Article 14, Exclusion

L'assemblée générale extraordinaire peut toujours exchere un assoclé qui avra causé un préjudice matériel ou maoral
3 |a coopérative.

Constitue un prejudice justifiant une exclusion ;

= e non paiement &'une créance exigible, aprés une mise en demeure demeurée 1 mois sans effet ;

- toul comportement ow activité qui serait en contradiction avec les principes et les valeurs portés par 1a Sociétd
en préambule des priésents statuts ou qui ferait concurrence a la Société (la concurrence s"entend icl de toute
concurrence directe et opérationnelle & Mexclusion de toute prise de participation dand une entité pouvant
entrer en concurrence ave: la Sociéké de la part d'um des membres dans ke cadre de sa politique
d'investissement ou de soutien aux entreprises) ;

Fage 8
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= ‘tout falt ou comportement visant 3 {ou ayant pour effet del nuire au bon

réputation de la Sociétd ou de ses dirigeants
= toute dvulgation d'informations en dehors des organes collégiaux dans lesquels elles ont été émises, sans
autorisation prealable du Président ;
= |a wvialation répétée de la répartition des pouvoirs des différents organes ou fonctions, tellas que définie dans
les présents statuts,

Le falt qui entraine l'exclusion est constaté par ke conseil stratégique dont le président est habilité & demander
toutes justifications a |'inkéressd.

Le conseil stratégique notéie par courrier recormmandé avec avis de réception 2 I"intérescé les faits gui lui sont
reprochés susceptible d'entrainer son exclusion avec les éléments justificatifs qui seront soumis & Fassernbiée
genérale.

L'intéressé paut répandre au conseil stratégigue.

Une convocation spéciale doit &tre adresséde a I'assodd powr qu'il puisse présenter sa défense lars de I"assemblée,
en respectant un délsi de réflexion de quinre jours avant ervol de ladite convocation.

Lintéressé et les membres prasents & Passernblée doivent dispeser des mémes éléments dans le respact du
contradictoire, étant précisé gue 'intéressé peut y assister en présance de son conmseit,

i Fexclusion est décidée par I'assemblée qul est souveraine pour apprécier Pexistence du préjudice, la perte de la
gualité d'assacié intervient au jour de ladite assemblée,

Article 15. Remboursemeant des parts des anciens associés
15,1, = Montant des sommes 4 rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés, dans les cas prévus aux articles 13 et 14, est arrété & a date de
cléture de Pexercice au cours duguel 1a perte de la qualité d'associé est devenue définitive.

Les associts n'ont droit gu'au rembourserment de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction de la partie non

lieErée de celles-ci, ainsi gue des parfes svanluales (report & nouveay dabileur ou pere de Nexercica) apparaissant
& la clure dudit exencice, Paur ke calcul de cetle valeur de rermboursement, il st convenu gue les peres s'imputenont
prioftairement sur les réserves statutaires etfou les banéfices comptabilisas au titre de cet exercice. La détermination

de la valeur de remboursement des parts est faite chague annde par ["assemblée générale ordinaire.

15.2, —Pertes survenant dans un délai de cing ans

&l survenait dans le délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associg, des partes se rapportant au
exerclices durant lesguels 'intéressé appartenait 3 I coopérative, |a valeur du capital & rembourser serait diminuée

proportionnellement i sa contribution aux pertes. Au cas ol tout ou partie des parts de I'ancien associé aurait déja
£té remboursé, la conpérative serait en droit dexiger be reversement du trop-pergu,

15.3, = Ordre chronologigue des remboursements

Page 10
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15.4, — Suspansion des remboursements

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de rédutre le capital & un montant inférieur au minimum préve &
l"article &. Dans ce cas, Mannulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu's concurrence de toutes
spuscriptions novvelles permettant de maintenir ke capital & c2 minimum,

L'ancien associé dont les parts sociales ne peuvent pas &tre remboursées devient un détenteur de capital sans droit
de vote. Il ne participe pas aux assemblées générales.

15.5. = Délai de remboursement

Sous réserve de respecter le capital minimum prévu & Particle 8, il sera procédé au remboursement des parts
annuldes eomme suit

# 5l un tel remboursement n'affecte pas sensiblement les capacités finandéres de la Socléts, dans un délai
maximurm de 12 mois 3 compter de I'approbation par Passemblée générale des comptes socaus sur la base
desquels le montant du remboursement aura ¢4é déterming ;

+ i un tel remboursement devait affecter sensiblement les capacités financiéres de Ia Société, le réglement
des sommes restant dues aux associés concerngs au titre du remboursement de keurs parts sociales pourrait
Etre reportd au plus tard & la clfture du cinguigéme exercice suivant celui sur la base duguel le montant du
remboursement aura été déterming.

Le montant di aux anciens associas portera intérét & un taux fixé dans les conditions visées aux articles 14 ef 19
monies de la lod n"47-1775 du 10 septembre 1947,
15.6. = Remboursemants partiels

Les remnboursements partiels demandés par un associé par lettre recommandé avec avis de réception sont soumis
a autorisation préalable du conseil stratégigue.

Ce demier peut décider des remboursements anticipéc, notamment & les capacités financitres de la Socigkd 1o
permetient au cours du dilai visé au deuxseme aligna de Particle 15.5 et ce, sous réserve de respecter 'ordre
chronologigue visé a l"article 15.3.

15.7. = Héritiers at ayants droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants drokt de l'associé décédé.

Article 16. Présidence
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La sociaté et dirigde ot reprédsentée par un président désigné, pour une durée lir

Consell Stratégigue, parmi eux ou en dehors d'eus.

Le prermier Président est désigné stetutairement.

L président de ia société peut démissionner de son mandat en prévenant les associos trofs mois au moins 3
I"avance, ce délai pouvant Bbre réduit par assemblée géndrale ordinaire.

I peut Etre révogué & tout moment par les membres du Conseil stratégique, & la majorité absolue. 51 la révocation
est decidée sans juste motif, elle peut donner lieu § dommages-intéréts.

En cas de cessation des fonctions du président de ki societé, les membres du Consell stratégique dispose d'un mois
pour procéder & son remplacement. & défaut, tout associé peut provogquer une assemblée géndrale ordingire &
seule fin de procéder & son remplacement,

Le président de la sociéte dirige et admindstre I3 société, A cet effet, (I est investi des pouvodrs [Bs plus Etendus pour
agir en toute circonstance au nom de la sockété dans |a limite de ["objet social et sous réserve des pouvoirs attribués
par les dispositions légales ou les presents statuts 4 la collectnaté des assoriés.

Le Président s'engage & ce que la politique de rémunération au sein de la Société respecte les conditions précisées
aFarticle L 3332-17-1 du Code du travall et notamment kes deuy conditions cumulatives suivantes -

a2}  La moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants les mieux rémunérés
n'excéde pas, au titre de 'année pour un emploi & temps complet, un plafond fixé 3 sept fois |a
rémunération annuelle peroue par un salarid i temps complet sur 2 base de la durée légale du travail et du
salaire minimum de croissance, ou du salaire minimum de branche s ce dernder est supérieur;

bl Les sommes versées, y comipris les primes, au salarié ou dirigeant b2 mieux rémunéré n'excédent pas, au
titree de l'annde pour un emploi & temps complet, un plafond fixé 3 dix fois la rémunération annuelle
mentionnge aua).

A titre de régle interme, le président de la so<idté ne peut, sans autorsation préalable expresse du Consell
Stratégique prendre toute décision de la nature de celles visées A l"article 17.5 des présents statuts.

Le president de la soclété la représente a 'égard das tiers.

Il provegue les décisions collectives des associés en vee desguelles il rédige des projets de résodution et un rapport
circonstancié gui les explique et les justifie,

Une fols par trimestre au moins le président de |3 sociéte présente un rapport au consell stratégique. Dans les trois
mois de la doture de chaque exercice, le président présente au consell stratégique, aux fins de veérification et de
contride, les documents comptables et le rapport de gestion qui doivent #tre soumis b o collectivité des associés.

Une assemblée générale ordinaire des associes five, 'l y a liew, le montant of les modalités de la rémundration du
prisident de lasociété.

Drans e cadre de Pexfoution de ses missions, le Président, peut, sous sa responsabilité et son contréle et avec
Fautorisation préalable du Conseil stratégique, confier au directawr salarié Pesdcution de certaines taches qul |
imcombent @1 3 cet effet, d consentir les délégations de pouvoirs necessaires. Ces delégations prennent
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connalssance du Consedl Stratégiguee,
Le Président veillera & distinguer les personnes en chargs

= d'une part, de 'ordonnancemeant des dépenses,
- d'autre part, du paiement des dépenses et de Pencaissement des recettes,

et informera annuellement le Consell stratégique de toute mesure prise & cet effet.

Article 17. Consell stratégigue

17.1  lestinstitué un Conseil stratégique, compose de cing [5) 3 onze (11) membres, représentant les différentes
catégories d'associés, nommeés pour une durde de trois ans, dans les conditions suivantes :

# Membres de droit:

- le Président de la Sociébé (s'il n'est pas déjd membre ou membre du Collége n"1},
tous les membres du Collége n™1.

» Reprdsentants du Collége n*2
- Trois membres sont désignés au sein du Conseil stratégique dans les conditions suivantes :

*  Sous réserve de demandes respectives de leur part, les trois membres dont les apports cumulés en
capital et en comptes courants seront les plus importants seront désignés en qualité de membre du
Comseil strabégigque ;

» A défaut de telles demandes, le ou les membres manquant]s] seront dlus & iz majorite des membres
composant e Collége n®2.

Le mandat de ces membres prendra fin & Vissue de 'assemblée générale &'approbation des comptes du
dewndéme exercicd suivant cefui au cours dugquel ils ont été nommés. lls sont rééligibles. En cas de
renguvellement; les régles sus visées s'appligueront de nowveay aprés actualisation de la situation de
chaque membre au jour du renowvellement.

» Représentants du Collége n"3
= Deuxmembres du Conseil stratégique sont &lus & la majorité des membres composant le Collége n™3. Leur
mandat prend fin & 'issue de Fassemblée générale d'approbation des comptes du deuéme exercice
suivant celui au cours dugquel ils ont &té normmés, |k sont redligibles,

Fage 13
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= Heprésentant du Collége n®d
= Un membre du Conseil stravégigue est €lu b la majorité des membres composant |e Collége n®4. Son
mandat prend fin & Fissue de "assemblée générale d'approbation des comptes du deuxidéme exercice
suivant celui av cours duguel il a ét¢ nommé. Il est rééligible. Le directeur salarié ne peut &tre mambre du
Consell stratégigue.

5i un Coliége r'est plus représenté, le Consell stratégique peut valablement prendre des décisions mais le Président
doit, dans le mois ol cette anomalie a été constatée, notifier & chague membre du Collége défaillant le fait gu'il
leur appartient de désigner un ou plusieurs représentants pour se conformer aux statuts.

Les membres du Conseil stratégique peuvent étre des personnes physiques ou des personnes maorales. Les
personnes morales sont représentées par leur representant Iégal ou par toute personne physigue dément
mardatée.

Les membres du Conseil stratégique peuvent éire révoqués 3 tout moment et sans gu'il soit besoin d'un juste motif
par décision prise au sein de chague Collépe dans les mémes conditions que pour [&ur nomination, S0us réserve que

le Collége désigne concomitamment un successeur auw membre révoqué dans les conditions visées au présent
article.

Les membres du Cangail stratéglgue peuvent édgalement atre révoqués pour faute, quelle que soit sa nature ot &3
gravité, par assemblée générzle ordinaire des associds el, pour hes membres de drolt, par décislon judicialre.

Les membres du Conseil stratégique ne sont pas rémunérés au titre de feurs fonctions,
17.2  Le Conseil stratégique est présidé par le Président de a sociétg,

Lorsque le président du Conseil stratégique est une persanne morale, celle-a doit obligatoirement désigner un
représentant permament personng physigue,

173 L Conseil stratégique est convoqué par ke président au moins quatre fois par an,
A défaut de convecation par le Président, le Consell stratégique peut Btre convoque par trois di ses membnes,

La convocation est effectude par tous moyens au moins huit (8) jours 3 Pavance. Ce délai n"est pas applicable en cas
d'urgence ou =i tous les membres du Consail stratégique sont présents ou représentes,

Les réunlons se tiennent en tout fiew mentionne dans la convocation.

Elles peuvent aussi intervenir en totalité ou partiellement par voie de visioconférence ou d'autres modes de
tilécommunication, Pour Bbre valabies, ces modes de commundcations dodvent transmettre au moins @ woix des
participants et satisfaire & des caractéristiques technigues permettant fa retransméssian continue et simultanés des
défibérations.

17.4  Les réunions du Consedl stratégique sont présidées par som président. En I'absence du président, le Conseil
stratégigue désigne parmi ces membres la personne appelée a présider |a réunion.

Irvter s
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Le Conseil stratégique ne peut délibérer que ¢l plus de [a moitid de ses membred M2 E 23 FEY, A
si au moins (i) deux membres du Collége n™1 et (i) deux membres du Collége /0. (55215801208 2010217 DAz02 10203 D=
rEunion.

Les décisions du Conseil stratégigue sont prises b la majorité de 60 % des membres présents et représentss.

Toutefols, Madoption des décisions portant sur Fautorisation 3 donner au Président pour (i) tout Investissement
supéricur ou égal a 150 K€ hors taxes, (i} le recrutement de tout salarié dont le salaire brut annuel serait supérieur
ou égal & 100 KE ou (I} Favgmentation de la rémundration brute annuelle de tout salarié & un montant supérieur
ou egal 3 100 KE, interviendra a la double condition suivante

- majorité renforcée de 75 % des membres présents ou repriésentiés,
= @t Quial moins trois des guatre plus grands apporteurs (en capital et en compte cowrant), membres du
conseil stratégique, votent en faveur de [a décision.

Chaque membre dispose d'une volx,
Un membre du Consedl stratégique ne peut se faire représenter gue par un autre membre du méme Collége.
Un membre du Consed stratégique ne peut détenir phus de deus pouvoirs,

Le directeur salarié de |la coopérative est invitd & toutes bes réunions du Conseil stratégique avec volx consultative.
Il peut lui étre demandé de guitter momentanément la séance si un des sujets mis & Fordre du jour le concerme
personnellerment.

17.5  LeConseil stratégique exerce le contrdle permanent de la gestion dela société par le président de lasociaté,
En outre, (1 est consulté sur les orentations stratégigues d'utilité socdale de la soclété et velliera & leur mise en
meuvre et a ce titre statue notamment sur les rapports trimestriels que lui soumet ke Prasident.

& toute épogque de l'année, il opére les vérifications et les contrdles gu'il juge opportuns et peut se faire
communiquer les documents qu'il estime nécessaires 3 I'accomplissement de sa mission.

Par aillewrs, il exerce les pouvairs spéciaux qui lui sont conférés par les statuts. Enowtre, il a la faculté de provoguer
des décisions collectives des associés sur un ordre du jour gu'il five ou de présenter des projets de résolution a
I"eccasion de towte dédsion coliactive,

Les décisions du Président relatives aux matiéres sulvantes devront avolr été préalablement approuwsies par le
Consell stratéglgue

La valtdation des principaus axes stratégiques de la Societe ;

- La walidation du budget prévisionnesl de I"exercice ;

- Le projet des comples annuels avant leur arrété dafinitif par le Président
Le plan d'investissement prévisionnel de I"exercice en cours |

- Toute délégation de pouvoirs corformément & article 16 ;

- Toute comvention engageant financiérement 2 Société qui serait conclue directément ou indirecternent avec
un des membres de la Société ;

- La souscription de tout emprunt powr un montant supérieur & vingt mille ewros (20 000 €), 3 Fexceplion de
toute avance de trésorerie ou autre encours bancaire courants |

Page 15
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- Le recrutement de tout salarié dont le salaire brut annue! serait superieur & 100 KE ;

- La fixation ou I"augmentation de |la rémunération brute annuelle de tout salarié au-deld de 100 KE ;
- Tout achat, échange ou vente d'établissements commerciaus ou dlimmeubles ;

- Liz fait de consentir toute sOretd, tout cautionnement, aval etfou garantie ;

. La prise de participation et la constitution de toute filiale, tout projet de croissance extermna, tout démarrage
d'une nouvelle activibé ainsi que toute cessation d'activitg |
- Le constat &’ un motif d'exclusion d'un associé conformeément a I'article 14,

Le Consedl stratégique statue par ailleurs sur les demandes d'adhesion de nouwveaus associds, conformément aux
stipulations de Farticle 11.

Article 18, Commissaires aux comptes

L'assemblée péndrale ordinaire désigne, 'l y a lisu, un gu plusieurs commissairels] aux compies inscrit{s} dans les
conditions legales. Le[s) commissaire(s] sux comptes est (sont] investils) des fonctions et des pouvoss conférés par
l'article L. B23-9 et suivants du Code de cammerce, [1j5]) est {sant) convoqués) a toutes les assemblées d'assooiés.

Article 19. Révizlon coopédrative

La coopérative fera procéder tous les cing ans & la révision coopérative prévue par les articles 25-1 3 25-5 de la loi
" 4771775 du 10 septembre 1947 {art. 19 dusdecies). La révision est effectude par un réviseur agrée,

Le rappart établi par le rédviseur coopératif sera tenu & la disposition des assoclés quinze jours avant la date de
I'assemblée générale ordinalre. Le réviseur est convoque a l'assemblée générale dans les mémes conditions gue [
associés, Le rapport sera lu & Massemblée générale ordinaine gu d une assemblée générale ordinaire réunie a titre
extraordinaire, soit par le réviseur 51l est présent, soit par e Président de séance. Lassemblée générale en prendra
acte dans une résalution,

Article 20. Dispositions communes aux différentes assemblées

Les assemblées générales sont ardinaires annuelles, ordinaires réunies axtraordinairemeant ou extraardinaire.
20.1, = Composition

L'assermblée générale se compose de tous las associes,

La liste des associés est arrdétée par le Président be seiziéme jour qui précéde Iz réunion de 'assemblée.

20.2. — Convocation

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par tous moyens ecorits, méme électroniques,
sdressée aux assoces quinze |15) jours au moins avant la date de Fassemblée, Un délai de six jours s'applique sur
convecation sulvante portant sur le méme ordre du jour.

L'assemblée est convoguée par le Président, 3 défaut, elle pout également étre convoquée par :

Page 16
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= un mandataire de justice désigne par le tribunal de commerce statuant en référd, 3 Is demande, soit de
tout Intéressé y compris le comité social et économigue en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs assaclés
réunissant au moins 5 % du capital ;

*  unmadministrateur provissine pour bes seules assemblées générales ordinakres ;

o | |equidataur.

Tout associé peut s'opposer a la convocation par adresse électronigue. Dans cette hypothése, il devra étre convorué
par courrler recommandd aved avis de réception 4 compter du jour om il aura notifié au Président son oppasition,

20,3, = Lieu de rdunion
Les convocations doment mentionner le lieu de réunion de l'assemblée.

Celw-ci peut étre le sidge de 13 socété ou tout autre lieu situé dans la méme wille, oo encore bout autre lieu approprié
pour cette réundon, dés lors gue le choix n'a pas pour but ou pour effet de nuire & [a réenion des associés.

20.4. = Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la comcation.
20.5. = Feullle de présence

Il st teru une feuille de présence comportant, en fonction de leur Collége d'appartenance, les noms, prénoms et
domicile des associés, e nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour ewx-mEmes que pour ceux qu'ils peuvent représenter.
Elle est certifiée par le Président de 'assemblée, déposée au siege social, et communiquse & toul requérant,
20.6. = Présidence de I'assemblée

L'assemblés est présidée par le président de la sociéte ou, en cas d"absence de ce demier, par Fun des membees du
Collége n™1 désigné par I'assembilée,

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les liquidateuwrs,
l'assemblée est présidée par celui ou par I'vn de ceux qui 'ont convoguée.

Article 21. Délibérations

Ilme peut Etre délibéré gue sur les questions portées & Mordre du jour,

Meanmaoins, 'assemidée peut, & tout moment, révogquer pour faute un ou plusieurs membres du Consedl stratégique
et procéder 3 lewr remplacement, méme si la guestion n'est pas inscrite 3 'ordre du jour.

21.1, — Procés-verbaux

Page 17
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Les délibérations des pssemblées générales sont constatées par des procas
par I et portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions

commerce,

5i & defaut de guaorum FEgUis, une astermblée ne peut délibdrer régulizremant, il en est dressé procés-verbal par le
Présidant.

21.7, — Effet des délibérations

L'assemblée géndrale, répuligrement convoquée et constituée, représente l'universalité des associés, et ses
décisions obligent m2me les absents ou dissidents,

21.3. = Droit de wote

Chacun des colléges dispose du nombre de woi suivant @

Colispes Droits di vole
Collége 1 :

Associés promoteurs du projet CoWerk'HIT 40 %
Codbisge 2 0%
Partenaires publics ou prives financeurs

Collige 3 :

Usagers et/ou bénéficiaires des bens et services de la 20 %
cocpérative

College 4 :

Salaries et/ou personnes productrices des biens 1 10%
services de la coopérative

Interme

Le total des voix pouvant étre exprimé par lensemble des membres d'un collége ne peut étre supérieur & 50 % du
nambre total de vl peuvant &tre exprimeé, nl inféreur 3 10 %,

Au jour de Fassemblée générale, chague collége est appeld@ 3 voter sur chague résalution,
Chaque collbge statue & la majoritd absolue des associés présents et représentds le composant.

Chacun des associés dispose d'une voix au sedn du collége augquel il est rattache. Les abstentions, les bulleting Blancs
o nuls ne sont pas comptabilisés parmi bes voix exprimées el sont donc exclus pour le calcul de la majorité,

21.4. - Pouvoirs

Lin associé empéché de participer personnellement & lassemblée géndrale, ne peut se faire représenter que par un
aulre associé appartenant au méme colizge.
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des autres projets de résofutions, au sein du Collége o appartenance do Fassocié reprasents.

21.5. — Maodalités du vote

Le vote intervient 3 mains levées, sauf sl la majorité des membres présents de Fassemblée décide qu'il y a ieu de
voter & bulleting secrets.

21.6. — Participation aux assemblées par audio ou vislo conférence

Tout associé peut participer a une assemblée générale par vole d"audio ou de visioconférence sous réserve gue ;

la cormyacation mentionne expressament cetie possibiling :

" la conwacation indigue précisdément kes modalités techniques de participation en audioconférence (n°
a# composer, mot de passe, etc.) ou en visioconférence (plateforme utilisée, modalités d'zocés au site
Internet etfou & Fapplication dédids, etc.) ;

- soient garanties lidentification (au moyen d'un code fourni préalzblement 2 la tenue de Fassemblée)
et la participation effective 3 I"assembliée des associés v particlpant par des moyens de visioconférence
ou de télecommunication, en wveillant 4 ce gue ces moyens transmettent au moins la voix des
participants et satisfont & des caractéristiques technigues permettant la retransmmission continue &t
simultange des déllbérations.

Article 22, = Assemblée géndrale ordinaire annuelle
L'assemblée générale ordinaire annuelle s¢ tient dans bes six mois de la cloture de l'exercice.
Elle est convoquée par le Président aux jour, hiure et lieu fieés par lul.
22.1. = Quorum et majorité
L'assemblée générale ordinaire ne peut validement statuar
+  Sur premiére commcation, que 3 les Collspes n™1 et 02 sont représentés par la moitlé au mokns de leurs
mermbres (présents ou représentes) ;
*  Sur deusiéme convecation, aucun quorurm n'est requis. L'assemblée délibére valablement, guel gue solt le
nombre d'associés présents ou représentés, mals seulement sur e méme ordra du jour,
Les délibfrations sont prises a la majorité des droits de vote tels que définis & Fartice 21.3.

22,2, — Rile et compétence de ["assembléde géndrale ardinaire annuelle

L'assemblée générale annuelle prend toutes les dédsions autrés gue celles qui sont réservies 3 la compétence de
l"assemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

Page 19

Int=rme



Bl i pHESCILNG i 220D
Py an srabeslore e 2300200001

A 2 3 FEV. 2001

1D -1 S0 162870 2 50E T-D8 702 10:203-0

WOS 01 2021 FIDaL

Elle ewerce les pouvoirs qud Fui sont conferes par 13 kol &t notamement ©

¢ fine les orientations générales de la conpérative ;

»  peutrévoquer pour faute les membres du conseil stratégique, conformément a Farticle 17.1.
«  approuve les conventions wisées & Iarticle L227-10 du Code de commerce ;

e fine f3 rémunération du président ;

v désigne les commissaires aux compies |

»  approuve les comptes, procede & [a répartition des excédents de pestion {résultat) ;

«  decide ['émission d'oblgations,

Elle statue par ailleurs sur le ragport du Président mentionnant :

- Les modalités effectives de gouvernance démacratigue ;

. La politigue salariale et 'exemplarité sodale, la formation professionnelle, les négociations anmuelles
obligatoires, la santd et I3 sécuritd au travail e [a qualité des emplois |

= Le lien avec les usagers et |a réponse aux besoins non couverts des populations ;

- La situation de la coopérative en matitre de diversité, de lutte contre les discriminations et d'égalité reelle
entre les fermmes et les hommes en matiére d'égalité professionnelle et de présence dans les instances
dirigaantes élues |

- La dimension envirgnnementale du développement durable |
Les régles relatives & I"éthique et & la déontologie.

Article 23, Assemblée péndrale ardinaire réunie extraordinairement

L'assemblée générale ordinaire est réunie en séance extraordinaire pour examiner les questions qui relivent de sa
compétence et dont la solution ne souffre pas d'attendre [a prochaine assemblée générale annuelle.

Les conditions de quorim et de majorité sont celles de 'assemblée générale ordinaire anmuele.

Article 24, Assemblée péndrale extraordinaire
L'assernblbe géndrale axtraorginaire est convoquée par le Président.
24.1. — Quorum et majorité
L'assemblée générale extraordingire ne peut validement statuer :
- sur premigre convocation, que s ks Colléges n®l et n2 sont représentes par les trois-gquarts au moins de
lewrs membres (présents ou représentés) |
- sur dewiéme convocation, que & les Colléges n°1 et n"2 sont représentés par la moitié aw moins de leurs

membres [présents ou représentes) .

Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des droits de voue tels gue définis a Farticks 21.3.
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L'assemblée générale exiraordinaire a seule compétence pour modifier les statuts de |a coopérative. Elle ne peut
augmenter les engagements statutaires des associds.

Elle peut notamment décider ou autoriser, sans que I'énumération ait un caractbre Hmitatif :
#  l'exclusion d'un associé en application de Farticle 14 des statuts ;
= la modification de la dénomination seciale ;
* |l prorogation ou la dissolution anticipde de |a société ;
w a2 fusion de la socidté,
Article 25, Exercice zocial

L'année socizle commence 2 17 jamier et finit le 31 décembre de la mbme annég,

Par exception, le premier exercice se terminera le 31 décembre 2021,

Article 26, Documents sodlau

A compter de la convocation de l'assemblée ordinaire annuelle et au moins pendant le délal de guinge jours gui
précede la dete de réunion, tout associé a le droit de prendre au sidge sodal ou au e de la direction sdministrative,
camnaisgance des documents prévus par lartide R, 225-83 du Code de commerce.

Article 27. Excédents nets de gestion

271, = Teutes applicables

L'ensemble des lois commerclales et comptables s'applique, en particulier les articles L, 123-12 4L 123-24 8t R. 123-
172 et subvants du Code de commerce,

27.2. = Résultat

Le comple résultat est constitué par les produits de l'exercice, y compris les produits exceptionnels et sur exercices
antérieurs et diminués des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles, pertes sur exercices
antérieurs et impdts

Article 28. Repartition du résultat

La répartition du résultat est faite par "assemblée générale ordinalre. Sauf décision contraire prise en assemblée
générale, il re seva distribué awcun intérét aux parts sociales, en tout etat de cause cet intérét ne pourra excéder
les sommes dispanibles aprés dotations sux réserves kgale et statutaire ni &re supérieur 3 la moyenne, sur les trois
anrées oiviles précédant la date de Fassemblée générale, du taux moyen de rendement des abligations des sociétés
privées publié par le ministére chargé de I'éconamie en vigueur, augmentd de deux points.
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28.1. = Réserve |égale

5 % sont affectés & |la réserve lEgale qui recoit cefte dotation jusqua ce qu'elle soit égale au 1/10e du montant le
plus ¢levé atteint par le capital.

28,2, - Réserve statutaire
Aprés dotation & la réserve [égale, 50 % du sodde [Soit 47,5 % du total} sont affectés & une réserve statutaire.

Conformément aux dispositions du dernier alinéa de I"article 19 nonies de |a foi n*47-1775 du 10 septembre 1947,
aucune réserve, qu'elle soit [égale ou statutalre, ne peut &tre incorporée au capital et/ou denner lieu a la oréation
de nouvelles parts ou & I'élévation de fa valewr nominale des parts, ni étre utilisée pour libérer les parts souscribes,
ni étre distribude, directement ou indirectement, au cours de 1a vie de la coopérative ou & son (erme, aux associés
o travatllewrs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Artiche 29, Perte de la moitie du capital

5i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres deviennent inférieurs & [a
moité du capltal soclal, le Président doit convoguer 'assemblée générale 3 l'effet de decider <'il vy a lieu de
prononcer la dissolution de |a coopérative ou d'en poursuivre Pactivité. La résolution de "assemblée est rendue
publigue conformément & la lol.

Article 30, Expiration de la coopérative. Dissolution

A lexpiration de la coopérative ou en cas de dissolution anticipée, ['assemblée géndrale régle la liguidation
conformément a la lai &1 romme un ow plusieurs liguidatewrs.

Apris extinction du passif et palement des frais de liguidation et, s'il v a lieu, des répartitions différées, les associds
n'ont droft gu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant, de la partie

nen libérde de celle-cl, Le boni de liguidation éventuel est attribué par décision de assemblée dans les conditions
de l'article 19 de |z loi du 10 septembre 1947,

Artiche 31. Personnes intervenant & I'acte constitutlf

*1 - otewrs du 8t CoWork HIT

Dénomination sociale, Mom, Prénom

1) LaMutualité Frangaise Finistére Merbihan, organisme a but non lucratif régi par le Code de la Mutuzlite,
dont le skége social est & 14 rue Colbert & Lorient [56), SIREN n® 777 863 820, représentée par M. Oliier
Bonenvabe, doment hebilité selon délfbération du ... en date du e

2] Biotech Santd Brotagne, Association régle par (3 boi du 1% juillet 1901, dont e sigge social est 2 avenue
du Professour Lion Bernard & Rennes (35], SIREN n*879 737 971, RNA n"WAS3019931, reprasentée par
| S R didment habllité selon déliberation du ..., o P AR vt i gy
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3} Lorient Agglomération, communauté d'agglomération, dont le siége est Maison de I"Agalomeération,
Esplanade du Péristybe, 56100 Lorignt, représentée par M. ... , diment habilité selan
delibération o ... endabedu .o piE

4]  Mutualité Travail Protégé, Association régie par 1a loi du 17 juillet 1901, dont le sigge social est 14 rue
Colbert & Loriant {56), SIREN n°753 466 341, RNA n"W56..........c..... o TRDTESETIEE PAr M, i it rmesgens .
damant habilité selon délibaration du ............... e dabe gy i

Collége n'2 - Partenalres flnanceurs

Dénomination sociale, Mom, Prénom

51 Région Bretagne

B) Chambre de commerce et d industrie
7)  Crédit Mutusl de Bretagne — ARKEA

B) Crédit coopératif

o) ville de Ploemeur

10) Université de Bretagne-Sud

11) Calsse des dépdts ef consignation - PIA

Collége n°3 - Usagers et/ou bénéficiaires dey biens et services de la coopérative

Dénomination sociale, Nom, Prénom

12) Assodabion ..o , Mszociation régie par la ol du 1" juillet 1901, dont le siége social est
B Womeaanne e L SIREN n%icied iy R AT , Teprésentée par
M L doment habilité selon délibération du ..., T HE | (-1 | R 1

13) As30CiatiON iiiemiienn, 3ssociation régie par |a loi du 1% juiller 1901, dom & sitge soclal en
...................... 8 eins N}, SIREN A%, BNA A"We...einionn, DEprésentée par
M e ey . diment habilitd selon dalibération du . ... endatedu ool P

Denomination sociake, Mom, Prénom

14 Willy Allégre, ng le. il o OETTBLRANE Lot , de nationalité francaise.

Article 32. Nomination du premier président

Le premier président de la société, nomme pour une durde indéterminée, estla Mutualité Frangeise Finisbére
Maorbiban, sus désignée, représentée par Monsieur Odivier Bonaventur, qul déclare accepter cette fonction.

Page 23

Interme



Envorgt @n profecione o FXe0iddi
Fiope i pediecuie & 2EMR20N

Affichi s 3 FE. 1021

D - - 2T B R R 10 20 P- D AR 1 -0

Ve 0 2027 FIDAL

%a rémunération pourra tre fiuée par acte séparé,

Article 33. Homination du premier commissaire aux comptes — Mission ALPE

Lz Société o KPMG SA » dont le siége social est a PARIS LA DEFENSE (93] — 2 avenue Gambetta, Tour Egho
immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés de NANTERRE sous le numéro 775 726 417, est désignée en
gualité de premier Commissaire aux comptes titulaire afin d'exercer un mandal Faudit Egal des pefites
entreprises (ALPE) d'une durde de six exercices, soit jusqu'd issue de la réunion annuelle de la collectiite des
assockss appelée & statuer sur les comptes de Pexercce clos le 31 decembre 2026,

La Société o KPMG 54 a d'ores et déji accepté lesdites fonctions, tout en précisant que les dispositions legales
instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lw étre appliguées.

Article 34, Jouissance de la persannalité morale de la sociébé, Immatriculation au registre du commerce,
Publicité. Pouwoirs

La société ne jouira de la personnalité morale gu'a dater du jour de son immatriculation su registre du commenze,

Toutefois, il a été accompli, dés avant ce jour et pour le compte de 3 sociétd en formation, 185 actes énonots dans
un état annexé aux présentes indiguant pour chacun d'eux 'engagement qul en résultera pour |a sooiété.

Cet etat dressé par M. Olivier Bonaventur, 8 &té déposé le méme jour au leu du futur siége soclal, soit trois jours
au modns avant la signature des présents statuts, 3 la disposition de tous les futurs associds qui ont pu en prendre
COnnaissance, ains gue Lous |5 ml.n:mgnéi le reconnaissent.

Limmatriculation de la société emportéra de plein droit reprise par elle desdits engagements.

En outre, et des a présent, les associds appelés b exercer |a direction générale de la socété sont autoriseés a réaliser
las actes et engagements entrant dans le cadre de 'ohjet social et de leurs pouvairs. Aprés immatriculation de ka
sOCitd au registre du commerce ef des sociétés, ces actes et engagements seront soumis a 'approbation de la plus
prachalne assemblée générale statuzant aux conditions de quorum et majorité propres aux assemblées générales
ordinaires. Cette approbation emporters de plein droit reprise par la société desdits actes ou engagements gui
seront réputds avoir 6té souscrits dés l'erigine par |a société.

En vue d'zccomplir la publicité relative & la constitution de la sociétd, tous pouvairs sont donnds & M. Dlivier
Bonaventur, l'vn des premiers associés, b ['effet de ;

= signer et faire publier Mavis de constibution dans un journal d'annonces légales du département du siege
social ;

* procéder a toutes formalités en voee de Fimmatriculation de i société au registre du commerce et des
socidtés

Tous powinirs sont également donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présents statuts pour effectuer
les dépots et formalités prescrits par 3 lai.
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Article 35, Frals

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites Incomberont conjointement et
solidairement aux soussignés, “au prorata” de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit immatriculée au registre
du commerce et des sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la société qui devra les amortic avant
toute distribution de benéfices, et au plus tard dans le délai de cing ans,

Falt & ]

En deux exemplaires originaux, dont un sera conservé au skibge social. Chague associé pourra solliciter |a
communication d'un exemplaire certifié confarme par le Présidont,

Membres du Coliége 01 ;

La Mutualits Frangaise Biotech 5anté Bretagne Lorient Agglomération  Mutualité Travail Protégé
Finistire Morbihan

¢ Ban powr gcrEpienian  des
Joaciioas ge Prégident »

5 [
Région Bretagne Chambre de commerce Criadit Mutuel da Crédit coopératif
at d'industrie du Bretagne — ARKEA
Morbihan
Ville da Ploemaur Université de Bretagne- Caisse des dopots et
Sud consignation - PIA

Membres du Collége n°F ;

mbre du Co ndr-
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ANMEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION « CoWark HIT »

AVANT LA SIGMNATURE DES STATUTS

= Frads de ponstitution FEHAF Ernoine

« & coemiplétar e cas dchéant

Fail & e

(Hgnatures des associés)
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