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Seance Publique
Mercreds 21 awril 2021

CONVENTION RELATIVE A LINTERVENTION D'UN AGENT CHARGE D'UNE  FONCTION
D°INS NTE SECURITE AL TRAVAIL

Etalent présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, lean-Guillaume GOURLAIN, Patricia QUERD-RUEM, Christizn PERRIEN,
Pascaling ALNQ, Claudie LE BIHAMN, CEdric ORVOEN, Hélgne BOLEIS, AnneValére RODRIGUES, Marianne
POLILAIN, Antoine GOYER, Patrick GOUELLO, Jean-Luc SCIEUX, |sabefle GUSMINI, Pascal GUERIF, Brigitle LE
LIBOUY, Georges CORMEC, Lillane MARTEVILLE, Christian LAURENT, Marie-Christine LE NORMAND, Bermard
CLERGEDM, Ludowic JEGD, Christinge BARETTE, Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Vagtang CROGUEMMEC,
Emmanuglie TROCADERD, Marie-Héléne HUCHET, Jean-Baptiste BOUYER, Anpie VERDES,

Absente excusée ayant donné pouvolr §

tartine LIEDOT & Armeile GEGOUSSE, Claude ORVOINE a Patricia QUERO-RUEN.
Absent :

Loiz TONNERRE

Secrétalre de séance : Claudie LE BIHAN

Presenty 30
Padwiairs 032
Absaat 01
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DIRECTION DES RESSOURCES n“10

CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION D'UN AGENT CHARGE D'UNE FONCTION D'INSPECTION
SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Rapporteur : Liliane MARTEVILLE

La ville de Ploemeur confie depuis 2004 au centre de gastion du Maorbihan (cdgS6) le soin d'assurer la
fonction d'inspection en matiére d'hygikne et de sécurité du travail La dernibre convention armivant 3
échéance en décembre 2020, le cdg56 propose de la renouvelar pour la période 2021-2023.

Pawr mémaire, [farticla 5 du décrat n°B5-603 du 10 juin 1985 modifig, impose & toutes |25 collectivitds de
désigner un Agent Chargé de | Fonction d'inspection (ACFI). Ce dispositif oblige chague collectivits 3
mettre en place une inspection dans le domaine de la santé ot de |a sécurité pour veiller au contrdle des
conditions d’application des regles d'hygiéne et de séourité,

Les missions assurées par I'aCFl sont les suivantes !

# contrdler, 3 I'occasion de visites sur site, les conditions d'apolication des régles définies en matibre
d'hygiine ot de séeurité du travail dans |a fonction publique territoriale,
®  proposer ¥ Mautoribé territoriale ;
L. foute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'wgigne et la sécurité au travall, et 12
préventian des risques professionnels,
2. encas d'urgence, kes mesures immeédiates qu'll juge nécessalres.
®  pssister, sur demande du Président du CHSCT, avec voix consultative, aux réunions du Comité
Hygi&ne et Sécurité et des Conditions de Travall {CHSCT]
F donner un avis sur les riglements et consignes {ou tout autre document) que Mautorité envisage
d'adopter en matiére d'hygiéne o de sécurita.
B intervenir, conformément & 'article 5-2 du décret n"B5-603 du 10 juin 1985 modifié dans ls cadre de
la résofution d'une situation de désaccord relative & 'exercice du droit de retrait en cas de danger
grave et imminent ou relathse au recours a un expert agrée.

Toutes les observations faites par I'ACFE sont transmises, pour information, au CHSCT,

Pour toutes las missions confiées, I'ACFI doit étre informe par Fautorité territoriale des suites donndes
au propositions quiil a formulées.

Le centre de gestion du Marbihan propose & la collectivité l'utilisation d'une convention ouvrant la
possibilite de faire appel aux missions de 'ACFI. Elle reprend les conditions générales de mise en muvre
des différentes interventions el renvoie aux modalités de fonctionnement et aux tarifs propres de cette
prestation pour 'année en cours,

Vu e Code Géndral des Collectivités Territorialas -
Vu Favis de |2 Commission 3 « Finances, ressources humaines, agglomération » du 8 Awril 2021 ;
Vu le rapport présenté en sdance du Conseil municipal ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, apras en avoir délibéré ;

#  AUTORISE le Maire 3 signer la convantion ci-annexés avec le CDG 56

Délivération adoptée a 'UNANIMITE
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Intervention de I"Agent Chargé
d’une Fonction d’Inspection
Sante-Securite au travail
2021-2023

hMarbihar

Entre d'une part,
le Centre de Gestion de Ia fonction publique territoriale du Morbihan, dont le siége est sifug
6 bis rue Olivier de Clissan, CS B2161, 56005 Vannes cedex,
reprasents par son Président,
Monsieur Yves BLEUNVEN,

en application de larlicle 28 du décret n* B5-643 du 26 juin 1985, dOment habilté par
délibération du Conseil d'administration du 4 février 2021,

Et d’autre part,
Indiquer ici le nom de la collectivité.
représenté(a) par son Maire,
Indiguer ici le nom du Maire/Président,
mandaté(a) par délibération en date du Indiquer ici la date de la délibération.

Vu la loi n* 83-634 du 13 julllet 1983 portant droils et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porant dispositions stalutzires relatives & la
fonction publique territoriate,

Vu le decret n® 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établlssemeanis publics,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'nyglbne et & la sécurité du travail ainsi
qua la medecine professionnella et préventive dans la fonction publique territordale, el
notamment son aticle 5,

Vu la délibération du Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Morbihan en
date du 22 deécembre 2003 créant la fonction d'ingpection,

Yu la demande de indiguer ici le nom da la collacliviig. suite & la délbaration dou Indiguer ici Ia
date de la déliberation,

Yu I'avis du CHSCT en date du Indiguer ici la date de avis.,

Centre de geshion de o Fonotion puBEgue termforiale du ?u"l'ZI'DiI‘:EIFl‘
& s rus Cllivlae de Clisas @ C5 821487 & 56005 VANMES CEDEX » Tél - 0297 88.14.00 = Fax: 09748 18.01 = wow cdlgSa fr
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Intervention de "Agent Chargé
d’'une Fonction d’'Inspection
Sante-Sécurité au travail
2021-2023

Morbihar

Congiderant qu'il y a lieu :

1. d'atfirmer Il rdle de I'agant ACFI dans ['organisation de la prévention des risques
au travail,

2. d'inscrire la mission d'inspection en hygiéne et sécurité au travail dans la durée et
la eontinuite de la demarche de prévention des risques professionnels,

Il a ete convenu ce gqui suit :

W Article 1 : Objet de la convention

La collactivité confie au Cantre de Gestion de la fonction publigue territoriale du Morbihan [CDG
du Morbihan) le soin d'assurer |a fonction dinspection en matiére d'hygiéne et de sécurité du
travail, pour ladite collactivite.

La mission est confide a un agent du COG du Morbihan désigné agent chargé d'une fonction
diinspection.

\ Article 2 ;: Nature des missions

Les missions assurées par I'ACF] sont les suivantes :

* contrdler, les conditions dapplication des regles d'hygiéne et de sécurité du travail dans la

lonction publique territoriale qui sont, sous réserve des dispositions du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 moditia, celles définies par le Code du travail et par les décrets pris pour son
application (article L 108-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée) ;

*  proposer & lautorité territoriale ;
1} toute mesure gui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la sécurité du travall, et
la prévention des risgues professionnels,
2} en cas durgence, les mesures immédiates qu'll juge nécessaires.

= assister, sur demande du Président du CHSCT, avec voix consultative, aux réunions du
GHSCT ;

" gdonner un avis sur les réeglements et consignes {ou tout autre document) gue l'autorité
envisage d'adopier en matiére dhygiéne el de sécurité ;

» intervanir, conformémant a l'aricle 5-2 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié dans le
cadre de la résolution d'une situation de désaccord relalive & Pexercice du droit de retrait en
cas de danger grave et imminant ou relative au recours & un expert agréé,

» Toutes les observations faites par I'ACF| sont transmises, pour information, au comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Pour toutes les missions configées, 'ACF| doit étre informé par I'autorité territoriale des suites
données aux propositions quiil & formulées.

Cefire de gestiorn de g forncion publpues terrtorale du Morbihon ‘
& big rue Oladier de Cligeon = C5 82167 « 54005 VAMMES CEDEX « Tél, - 02,97 .60.14.00 = Fax - D297 AE 1401 = wwecdgSédr

26



Essazrpia in grdfaciun ba 2ETHIHITT
Py o prddecipe b= BARAIZEN

" B 17 MR 2071

‘ |0 - 06621660 16252021042 -0EZ0210810-0E
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d’une Fonction d’Inspection
MRY R Santé-Sécurité au travail

2021-2023

‘ Article 3 : Modalités d'intervention

L'ACF] peut intervenir auprds da fa collectivité selon les conditions suivantes et aprés en avoir
prévenu l'autorité lerritoriale :

= 5oif en réponse & une demande exprimée par la colleclivitd et précisant la nature du
contrile ;

* 50l aprés concertation et prise de rendez-vous, & la sulte :

o d'un signalement par les conseillers / assistants en prévention de |2 collectivité ou
du CDG ;

a d'une sollicitation du CHECT (visite ou délégation d'enguéte ; absence de réunion
de CHSCT depuis plus de 9 mois ...) ;

o d'un accident de service grave ou presentant un caractére répété ou dune
maladie profassionnelle ;

o @n ¢as dabsence de programme d'analyse et de prévention des risques
professionnels ;

» soit a loccasion de la résolution d'une divergence sur la réalité dun danger grave et
imminent ou la fagon de le faire cesser.

En aucun cas I'ACFI n'effectuera de visites inopinées.

‘ Article 4 : Conditions d'exercice des missions

Conditions genérales :

De maniére géncrale, toutes facilités dolvent &tre accordées & IACF] pour Mexercice de ses
missions, sous rdserva du bon lonctionnamenl das services de la collactivilé.

Pour ce faire, l'aulorité lerriloriale s'engage a :

* faciliter Faccés de I'ACFI & lous les locaux de travail, de stockage de matériel et de produits,
de remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission ;

* fournir dans les meilleurs délais & FACFI, les documents obligatoires jugés nécessaires &
I'élaboration de son diagnostic et & la rédaction de son rapport (document unigue
d'évaluation des risques professionnels, registres obligatoires, rappmts de vérifications
périodigues des installations, fiches de poste, fiches de données de sécurité des produits
dangerewx ...) ;

*  communiguer dans les meilleurs délais a 'ACF| 'ensemble des réglements, conzsignes et
autres documents relatifs a hygiene et la sécurité au fravail que lautorité envisage
d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

Cenitre de gestion de o Foncton pubbgue ferritoriale did MCll'IL!l'uJFl‘
& bis rue Clivier de Clisson =05 821461 « 56005 WAMMES CEDEX = Tel : 0297 48.14.00 » Fax : 02 97 £8 1400 » weavw.odghié.fr
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* tanir & la disposition de 'ACF|, confermément & larticle 5-3 du décret n® 85-803 du 10 juin
19856 modilié, le registre spécial de danger grave et imminent, ainsi que les fiches établies
par le médecin du service de médecine professionnelle et préventive, conformémant &
Farticla 14-1 du méme décrat ;

& Tavertir gn temps ef en heure de la tenue des réunions du CHSCT ;

»  faciiter las contacts avec les acteurs terrtoriaux de la prévention des risques professionnels
de la collectivité (&lus, hiérarchie, conseiller/assistant de prévention, médecin de la
medecine professionnelle et préventive, membres des organismes compétents en matiére
d'hygiéne at de sécurité ... ).

Ainsi quil est mentionné (cf. supra), l'autoritd temitoriale s'engage & communiguer les
cbservations formuldes par FACF] au CHSCT.

Principes déontologiques :
1. Obligation de I'autorite territoriale :

» Acceplalion sans réserve das lermas da la présente convention ;

«  Cohérence de point da vue el de méthoda entre 'autorité territoriale el le directeur des
services ;

» Information des élus, des responsables de services, da l'encadrement, des agents dont
I'assistant de prévantion et les membras du CHSCT da la date d'intervention de "agant
chargé de |la fonction d'inspaction dans las services de la collactivité ;

« Garantie de la liberté d'action de 'ACFI, notamment pour ce qui concerna les conditions
d'exercice des missions (Cf. supra) ;

« Engagement et disponibilité lors des interventions.

2. Dbligation du CDG du Morbihan el de I'ACF ;

= Dhiscrétion el confidentialitd quant aux données relatives a I'étal des lieux &t les mesures
de prévention envisagdes ;
Oblkgation de rézamnve de 'AGF] ;
Independance i neutrafité dans Mexécution de sa mission d'expartiza ;
Raslitutions des informations recueillies de maniére anonymae.

L'ACFl n"a pas pour mission de deéceler chez les agents territoriaux un manquement &
laurs obligations.

La procédure disciplinaire, qui est du seul ressort de I'autorité territoriale, est Ia seule
procédure appropriée en la matiére.

R Article 5 : Responsabilité

L'ACF| formule des propositions.

La responsabilité de la mise en ceuvre effective de ces propositions formulées par FACFI
appartient & la collectivité.

Centre de gestion de o fonction publiue Tertoriole o or 111"1!1'“-‘
& bis ue Cliviar do Chsson = C5 82181 » 5A005 VANMES CEDEX « Tél, ; 0297 .48,16.00 » Fax : 0297.48,1607 = weaw.cdgSéfr
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Aussl, la responsabilité du CDG du Morbihan ne pourra étre engagée que sur le contenu des
observalions el des proposilions formulées dans le rapport dinspection,

Ella ne pourra en aucune manigre 8tre engagée sur ce qui concerne les consdguences des
mesuras relenuss &l les décisions prises par I'autorité territoriale.

En oulre, la prézente convention n'a pas pour objet ni pour effet d'exondrer Mautorité territoriale
de ses obligations relatives :

= aux dispositions |&gisiatives et réglementaires respectivement de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1584 madifide, du Code du travail et du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 madiiié,

»  aux avis et aux recommandations des autres acteurs terrtoriaux de la prévention des
flsques professionnels (assistant de prévention de la collectivité, consellers en
prévention du CDG 56, medecin de prévention).

De plus, conformément & la réglementation en vigueur, F'ACF| ne pourra en aucun cas vérifier la
conformité des batimants, du matériel et des installations nécessitant l'intervention d'un
organisme compatent ou agrée,

Il appartient dés lore & l'autorité terriforiale d'sccomplir ses propres diligences en matiére
d'hygiéne at sécurité au ravail.

R Article 6 : Durée

La présente convention est établie pour 3 ans. Elle prend effet 4 compler da la dale de
signature. Elle pourra étre expressément recondulte 4 son échéance pour ung méme durée,
sauf dénonciation par lettre recommandée de I'une ou 'aulre des parties, moyennant un préavis
d'un mais.

La reconduction donnera lieu & la signature d'une nouvelle convention.

La résiliation de la présente convention peut étre demandée par l'une ou lautre des parties
avant son ferme. Toutefois, cette dénonciation doit dtre diment motivée et fera Mobjst d'une
négociation préalable 4 toute rupture, selon les intéréts du CDG du Morbihan el de la
collectivite,

Le CDG du Morbihan est susceptible d'user de celle clause particuligre =il constatait le
manquement de la collectivité aux dispositions de la présente convention.

‘ Article 7 : Conditions financiéres

La collectivite participera aux frais d’intervention du CDG du Morbihan & concurrence du service
elfectivement fait selon les tarfs fixés par délibération du Consell dadministration du CDG du
Marbihan,

Cas tarils incluent les frais de déplacement, ainsi que les frals de secrétariat.

Zarire de geston de o Fonction pubbgue fesrrtariale S bor :1I‘n’_1r‘.‘
& bis rue Olivier de Clisson » C5 BE2181 « 58005 VANMES CEDEX « Tél, : D297 48,7800 » Fao : 0297 58,1807 * wwweodgSé fr
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Intervention de I"Agent Chargeé
d’une Fonction d'Inspection
Sante-Sécurité au travail
2021-2023

Morbihan

La tarification d'intervention sera automatiguement rédvalude, sans avenant, sur |3 base de la
larification votée chagque année par le Consell d'adminisiration.

Le recouvremeant des frais de la mission sera assurd par le CDG du Morbihan selon Nétat
d'avancemant de |z prestation.

‘ Article 8 : Compétence juridictionnelle

Las liiges rasultant de 'exécution de la présenta convention seronl portés devant le Tribunal
Administratil de Bannes.

A Vannes, en doux exemplaires originaux,

e dai=
Le Présidant Le Maira,
du CDG du Morbihan, Indliguer izl le nom da |a collectivild,
Yvas BLEUNVEN, Indiguer icl le nom du Maire/Présigant.

Carire cla gestion che 1o Fond Hon pabilgae fesritoriole did r-_.-1a|'|:i|-|c|r|‘
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