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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

Séance Publique
Mercredi 30 juin 2021

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, Jean-Guillaume GOURLAIN, Patricia QUERO-RUEN, Christian
PERRIEN, Pascaline ALNO, Claudie LE BIHAN, Cédric ORVOEN, Marianne POULAIN, Patrick GOUELLO,
Jean-Luc SCIEUX, Isabelle GUSMINI, Pascal GUERIF, Brigitte LE LIBOUX, Georges CORNEC, Liliane
MARTEVILLE, Christian LAURENT, Marie-Christine LE NORMAND, Bernard CLERGEON, Martine LIEDOT,
Ludovic JEGO, Christine BARETTE, Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL, Vagtang CROGUENNEC, Emmanuelle
TROCADERO, Marie-Héléne HUCHET, Jean-Baptiste BOUYER, Annie VERDES, Loic TONNERRE.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
Héléne BOLEIS a Patricia QUERO-RUEN, Antoine GOYER & Ludovic JEGO.

Absents :

Claude ORVOINE, Anne-Valérie RODRIGUES.

Secrétaire de séance : Christine BARETTE

Présents :29
Pouvoirs : 02
Absents :02
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DIRECTION DES RESSOURCES nl.ilo

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Lliane MARTEVILLE

Le Maire informe le conseil municipal qu'il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel
communal afin de prendre en compte :

- les mouvements de personnel liés aux départs d’agents titulaires et aux arrivées de nouveaux

collaborateurs,
- les déroulements de carriére (avancement de grade, promotion interne, reclassement

professionnel...),
Exceptés les avancements de grade, il convient de noter en particulier les éléments suivants :

Filiere administrative : variation de I'effectif : +2 ETP

La variation s’explique par:

o lasuppression dans le cadre d’une réorganisation de services d’un poste d’attaché territorial 3
la Direction Générale des Services suite & la mutation externe d’un agent,

o la création d’un poste d’adjoint administratif au service des finances en surnombre dans
I'attente du départ a la retraite d’un agent absent pour raison de santé et d’un poste d’adjoint
administratif a la piscine pour pallier I'absence longue pour raison de santé d’un agent,

o le recrutement sur le grade d’adjoint administratif d’un agent chargé de la surveillance de la
voie publique (ASVP)

Filiére animation : variation de 'effectif : +1 ETP

La variation s’explique par:
o la création d’un poste d’adjoint d’animation au service jeunesse (le poste précédent ayant été
supprimé a la suite de la demande de disponibilité de I'agent occupant le poste

précédemment)
Filiere technique : variation de I'effectif : +3 ETP

La variation s’explique par :
o la création d’un poste de technicien territorial en charge de la prévention santé et qualité de
vie au travail,
o la création de deux postes d’adjoint technique 2 la Direction des Services Techniques chargés
respectivement de la maintenance et du suivi réglementaire des batiments communaux et de
la surveillance de la voirie,

Le bilan s’établit en juin 2021 s’établit a :

Effectifs budgétaires en équivalent temps plein (ETP) : 235,475 ETP agents
Effectifs pourvus en équivalent temps plein (ETP) : 218,475 ETP agents
Effectifs d’agents non titulaires (ETP) : 67,25 ETP agents

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'avis de la Commission 3 « Finances, ressources humaines, agglomération » du 17 Juin 2021 ;




Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :
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tableau des eff\-\_LllJJUIIIL TITArTCATT;

> APPROUVE cette proposition de modification du tableau des effectifs ci-dessous :
SUPPRESSION DE POSTES CREATION DE POSTES
Filiere ADMINISTRATIVE
0.75 | Adjoint administratif TNC 4 IAdjoint administratif
1 Adjoint administratif principal de 1¢ classe 0.75 |Adjoint administratif principal de 2éme classe
1 Rédacteur principal de 2¢me classe 1 Attaché
1 Attaché principal
3.75 5.75
Filiere ANIMATION
1 Animateur 1 Adjoint d'animation
1 )Animateur principal de 28™ classe
1 2
Filiére CULTURELLE
1 Adjoint du patrimoine 1 IAdjoint du patrimoine principal de 1% classe
1 1
Filiére POLICE MUNICIPALE
1 Gardien-Brigadier 2 Brigadier chef principal
1 Brigadier
2 2
Filiere SPORTIVE
1 Educateur des APS principal de 2éme classe 1 Educateur des APS principal de 1ére classe
1 1
Filiere TECHNIQUE
4 Adjoint technique principal de 2éme classe 1 IAdjoint technique
2 Agent de maitrise 5 Adjoint technique principal de 1°'® classe
1 Technicien principal de 2¢™® classe 2 Agent de maitrise principal
2 Technicien
7 10
15.75 21.75

Délibération adoptée a 'UNANIMITE
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o
w
AGENTS NON TITULAIRES § SECTEUR REMUNERATION CONTRAT EFFECTIFS
( emplois pourvus ) o (iB) etp
S 30/06/2021
[e)]]
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.N.C. 50% B SPOR. 452 DI 0,50
IATSEM Pal 2éme classe (contr.) T.N.C. 90% C ScoL. 404 cD! 0,90
LADJOINT TECHNIQUE (contr.) c scot. 370 DI 1,00
CONTRACTUELS (CDD)
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE - INGENIEUR GENERAL
A . Art 31l
(contrat de projet “"Ploemeur 2030") 62 TRCH. 3 1,00
TEC N PRINCIPAL 2, INGENIE
HNICIE INCY EME CLASSE' -> : UR PRINC/P{\L . ’ . BSA TECH. A3l 1,00
(contrat de projet "Etudes et conception en projets de requalification d'espaces publics")
REDACTEUR -> ATTACHE PRINCIPAL
6' e . c . B-A ADM. Art3 1l 1,00
(contrat de projet "Démocratie locale")
IADJOINT ADMINISTRATIF (contr.) T.C. c ADM. 354 Art. 3-1 4,00
IADJOINT ADMINISTRATIF (contr.) T.C. c ADM. 353 Art. 3 (1°) 2,00
ADJOINT D'ANIMATION (contr.) (& ANIM 354 Art. 3(1°) 2,40
IADJOINT D'ANIMATION (contr.) c ANIM 361 Art. 3 (1°) 2,80
ADJOINT D'ANIMATION (TNC 50%) c ANIM 354 Art.3-1 2,00
Technicien SCOL B TECH. 415 Art. 3-2 1,00
Technicien TECH B TECH. 415 Art. 3-2 1,00
Technicien ADM B TECH. 415 Art. 3-2 1,00
JADJOINT TECHNIQUE (contr.) c scoL. 354 Art. 3-1 6,00
IADJOINT TECHNIQUE (contr.) Cc TECH. 354 Art. 3-1 7,00
|ADJOINT TECHNIQUE (contr.) c ScoL. 350 Art. 3-2 2,00
IADJOINT TECHNIQUE (contr.) C ScoL. 350 Art. 3-32° 2,00
IADJOINT TECHNIQUE (contr.) c TECH. 354 Art. 3(1°) 2,00
[ADJOINT TECHNIQUE (contr.) € scoL. 354 Art. 3(1°) 8,07
LADJOINT TECHNIQUE (contr.) c ScoL. 361 Art. 3(1°) 2,00
0,65
ADJOINT DU PATRIMOINE c CULT. 354 Art. 3-2 2,00
IADJOINT DU PATRIMOINE € CULT. 354 Art. 3 (1°) 1,00
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.C. (contr.20/20) CULT. 450 Art. 3-2 2,00
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.15/20) 0.75% B CULT. 450 Art. 3-2 0,75
JASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.11/20)1 x 55% B CULT. 450 Art. 3-2 0,55
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.2/20) 10% B CULT. 450 Art. 3-2 0,10
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.14/20) 70% B CULT. 450 Art. 3-2 0,70
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.7/20) 0.35% B CULT. 597 Art. 3-2 0,35
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr.5.00/20) 0.25% B CULT. 450 Art. 3-2 0,25
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr 11.5/20) 0.575% B CULT. 450 Art. 3-2 0,58
IASSIST. ENS. ARTISTIQUE T.N.C. (contr 6/20) 0.3% B CULT. 450 Art. 3-2 0,30
EDUCATEUR DES A.P.S. (contr.) T.C. B SPOR. 372 Art. 3-2 1,00
AUTRES EMPLOIS
Collaborateur de cabinet (contr.) A ADM. 891 Art. 110 1,00
IAPPRENTI ENV. Apprentissage 3,00
IAPPRENTI BAT. Apprentissage 0,00
LAPPRENTI admin gale Apprentissage 1,00
IAPPRENT! Ressources Apprentissage 1,00
|APPRENT! EEJS Apprentissage 1,00
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLO! TECH. CA.E. 0,00
TOTAL....ccveiiecccrinnns 67,25

=
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MORBIHAN
TABLEAU DES EFFECTIFS
@ 3
GRADES ou EMPLOIS g EFFECTIFS etp E EFFECTIFS elp| EFFECTIFS
< BUDGETAIRES ‘E’ BUDGETAIRES| POURVUS
= a
< C.M. du o C.M. du
2 15/12/2020 = 30/06/2021 | 07062021
EMPLOIS FONCTIONNELS
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 1
Directeur général adjoint A 1 1 T
S/TOTAL 2 0 2 2
FILIERE ADMINISTRATIVE
ATTACHE HORS CLASSE A 1 1 0
ATTACHE PRINCIPAL A 4 -1 3 3
ATTACHE A 7 1 8 8
REDACTEUR PRINCIPAL 1ére classe B 4 4 4
REDACTEUR PRINCIPAL 2éme classe B 1 -1 0 0
REDACTEUR B 3 3 3
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére classe C 14,5 -1 13,5 12,5
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éme classe C 10,9 0,75 11,65 10,65
ADJOINT ADMINISTRATIF C 11,95 3,25 15,2 14,2
S/TOTAL 57,35 2 59,35 55,35
FILIERE TECHNIQUE
INGENIEUR HORS CLASSE A
INGENIEUR PRINCIPAL A 3 8 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE B 6 6 6
TECHNICIEN PRINCIPAL 2éme CLASSE B 2 -1 1 1
TECHNICIEN B 3 2 5 4
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 12 2 14 14
AGENT DE MAITRISE (- 16 -2 14 14
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére classe (o3 12 5 17 17
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2&me classe Cc 27 -4 23 21
ADJOINT TECHNIQUE (o3 32 1 33 30
S/TOTAL 113 3 116 109
FILIERE MEDICO-SOCIALE
A.T.S.E.M. PRINCIPAL 1ére classe C 4 4 3
S/TOTAL 4 0 4 3
FILIERE SPORTIVE
CONSEILLER PRINCIPAL des A.P.S. A 1 1 1
CONSEILLER des A.P.S. A 1 1 1
EDUCATEUR des A.P.S. PRINC. 1ére classe B 4 1 5 5
EDUCATEUR des A.P.S. PRINC. 2éme classe B 1 -1 0 0
EDUCATEUR des AP.S. B 2 2 2
S/TOTAL 9 0 9 9
|FILIERE CULTURELLE
ASSIST. ENS. ARTISTIQUE PRINC 1ére classe T.C. B 4 4 2
ASSIST ENS ART PRINC 1ére classe T.N.C. (37.50 %) B 0,375 0,375 0,375
ASSIST ENS ART PRINC 1ére classe T.N.C. (45 %) B 0,45 0,45 0,45
ASSIST ENS ART PRINC 1ére classe T.N.C. (25 %) B 0,25 0,25 0,25
ASSIST ENS ART PRINC 2éme classe T.N.C. (75 %) B 0,75 0,75 0,75
ASSISTANT CONSERVATION PRING 1ére classe A 1 1 1
ASSISTANT CONSERVATION PRINC 2&me classe B 2 2 2
ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 1ére classe C 2 1 3 3
[ADJOINT DU PATRIMOINE principal de 2éme classe C 4 0 4 4
ADJOINT DU PATRIMOINE C 1 -1 0 0
S/TOTAL 15,825 0 15,825 13,825
FILIERE ANIMATION
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ANIMATEUR PRINCIPAL 1ére classe B 3 3 3
ANIMATEUR PRINCIPAL 2éme classe B 0 1 1 1
ANIMATEUR B 2 -1 1 1
ADJOINT D'ANIMATION principal de 1ére classe C 7 7 %
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 2éme classe C 5 5 5
ADJOINT D'ANIMATION C 6,3 1 7.3 5,3
S/TOTAL 23,3 1 24,3 22,3
POLICE MUNICIPALE
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE C 2 2 4 4
BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE C 2 -1 1 0
GARDIEN-BRIGADIER C 1 -1 0 0
S/TOTAL 5 0 5 4
TOTAL 229,475 6 235,475 218,475

N EEEEE———.



