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PLEMEUR

PrLANVOUR

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLOEMEUR

Séance Publique du
Mardi 20 juin 2023

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents :

Ronan LOAS, Armelle GEGOUSSE, Jean-Guillaume GOURLAIN, Patricia QUERO-RUEN, Christian
PERRIEN, Pascaline ALNO, Claude ORVOINE, Claudie LE BIHAN, Cédric ORVOEN, Héléne BOLEIS, Patrick
GOUELLOQ, Liliane MARTEVILLE, Christian LAURENT, Marie-Christine LE NORMAND, Martine LIEDOT,
Pascal GUERIF, Brigitte LE LIBOUX, Jean-Luc SCIEUX, Isabelle GUSMINI, Anne-Valérie RODRIGUES,
Antoine GOYER, Ludovic JEGO, Marianne POULAIN, Vagtang CROGUENNEC, Emmanuelle TROCADERO,
Marie-Hélene HUCHET, Jean-Baptiste BOUYER, Annie VERDES, Loic TONNERRE.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Georges CORNEC a Christian PERRIEN, Bernard CLERGEON a Patricia QUERO-RUEN, Christine BARETTE
a Cédric ORVOEN, Mathieu GAUTHIER-LE PRIOL a Ronan LOAS.

Secrétaire de séance : Vagtang CROGUENNEC.

Présents :29
Pouvoirs :04
Absent :00
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Liliane MARTEVILLE

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) ;

Conformément a I'article L.313-1 du CGFP, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Considérant les mouvements de personnel depuis le conseil municipal du 8 février dernier ;

Vu l'avis de la commission « Finances, ressources humaines, agglomération » du jeudi 8 juin 2023 ;

Vu le rapport présenté en séance du Conseil municipal.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré :
> MODIFIE le tableau des effectifs de la maniére suivante

Avancements de grade 2023

EquivTps  Nombre

Catégorie Filiere Grade a creer Grade a supprimer Plein o
Catégorie A Administrative Attaché Pal Attaché 01/06 1 1
L , Rédacteur Pal 1Cl Rédacteur Pal 2Cl 01/06 1 1
Uy Administrative = i
Catégorie B Rédacteur Pal 2CI Rédacteur 02/10 1 1
Technique Technicien Pal 1Cl Technicien Pal 2CI 01/06 1 2
Administrative  Adjoint admin Pal 2CI Adjoint administratif 01/06 1 3
Animati Adjoint anim Pal 2Cl Adjoint animation 01/09 ! !
nimation i i i imati
! ! 01/10 1 1
Culturelle Adjoint patri Pal 1Cl Adjoint patri Pal 2CI 01/06 1 1
R Sociale ATSEM Pal 1Cl ATSEM Pal 2CI 01/06 1 1
Catégorie C
i - 01/06 1 3
Adjoint tech Pal 1Cl Adjoint tech Pal 2Cl
01/10 1 1
Technique 01/06 1 1
. Adjoint tech Pal 2Cl Adjoint technique /
01/07 1 2
Agent maitrise Pal Agent maitrise 01/06 1 2

Autres modifications

EGHbG Nombre
Direction Service Cat. Filiere Grade a créer Grade a supprimer Tps A Commentaire
Plein P
i Pérennisation d’'un
setvice A Admin  Adjoint admin Néant 21/06 1 +1 e
population poste
DAS Service
e B Admin Néant Rédacteur Pal 1Cl  21/06 1 -1 Départ retraite
juridique
; B Admin Rédacteur Pal 1Cl Néant 21/06 1 +1 Modification du
DEEJS Education . . = .
B Animation Néant Animateur Pal 1Cl  21/06 1 -1 grade du poste
Anm'.\at.lon C Admin Rédacteur Néant 19/06 1 +1 Création poste
DST territoire
3 S ression poste
Propr'ete C Tech Néant Agent maitrise 21/06 1 -1 HERtessien B
urbaine surnombre

> ADOPTE le tableau des effectifs figurant ci-aprés et fixer les effectifs budgétaires a 256,75
équivalents temps plein (ETP) et les effectifs pourvus a 248,75 ETP a la date du 21 juin 2023,

» DIT que les crédits afférents sont inscrits au budget.



Emploi

Type d'emploi
yp AL permanent

Filiere Categorie

Sllse e s 0e Catégorie A Attaché
Attaché HCI
Attaché Pal

Catégorie B Rédacteur

Rédacteur Pal 1Cl
Rédacteur Pal 2Cl

Catégorie C  Adjt adm

Adjt adm Pal 1CI
Adjt adm Pal 2Cl
Total Filiere administrative

Animateur Pal 1Cl

Filiere animation Catégorie B

Adjt ter animation

Total Filiere
animation

Filiere culturelle Catégorie A  Prof ens art HCI

Assist ens art

Catégorie C  Adjt ter patr Pal 1Cl
Adjt ter patr Pal 2CI

Adjt ter patrimoine

Total Filiere
culturelle

D.G. 20 a 40 mille hab.
D.G.A. 20 a 40 mille hab

Catégorie C  Adjt ter anim Pal 1Cl
Adjt ter anim Pal 2Cl

Catégorie B Assist conserv Pal 1Cl

Assist conserv Pal 2Cl

Assist ens art Pal 1CI

Tps

travail

TC
TC
TC
TC

TC
TC
TC

TC
TNC
TC
TNC
TC

TC

TC

TC

TC
TNC

TC

TC
TC
TC
TNC
TC
TNC

TC

TC

TC
TNC

Nombre
poste

13

15

14

66

11

26

A N N R W

[ S IS

27
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Equiv Tps

Effectif
pourvu

Plein

5,00 5,00
1,00 0,00
4,00 4,00
1,00 1,00
1,00 1,00
4,00 4,00
4,00 4,00
1,00 1,00

13,00 12,00

0,90 0,90
15,00 15,00
1,40 1,40

14,00 13,00

65,30 62,30

3,00 3,00
9,00 8,00
1,00 1,00
11,00 11,00
1,00 1,00

25,00 24,00

1,00 1,00
3,00 3,00
1,00 1,00
2,00 2,00
2,60 2,60
2,00 2,00
1,85 1,85
4,00 4,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,50 0,50

20,95 20,95
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Hlciees e Catégorie C  Brigadier-chef Pal TC 4 4,00 4,00

(Police Municipale)

Gardien-brigadier 1,00

Total Filiere Sécurité (Police
Municipale)

Filiere Sociale Catégorie C  ATSEM Pal 1Cl TC 5 5,00 5,00
ATSEM Pal 2CI TC 3 3,00 3,00

Total Filiere Sociale 8 8,00 8,00

Filiere sportive Catégorie A Conseiller APS TC 1 1,00 1,00
Conseiller Pal APS TC 1 1,00 1,00

Educateur APS TC 3 3,00 3,00
Educateur APS Pal 1CI

Catégorie B

Total Filiere sportive

Filiere technique Catégorie A Ingénieur TC 1 1,00 1,00
Ingénieur Pal TC 3 3,00 2,00
Catégorie B Technicien Te 3 3,00 3,00
Technicien Pal 1Cl TC 8 8,00 8,00
Technicien Pal 2CI TC 1 1,00 1,00
Catégorie C  Adjt tech TC 44 44,00 42,00
TNC 1 0,50 0,50
Adjt tech Pal 1Cl TC 22 22,00 22,00
Adjt tech Pal 2CI TC 13 13,00 13,00
Agent maitrise TC 8 8,00 8,00
Agent maitrise Pal TC 19 19,00 18,00
otk 123 122,50 118,50
technique
Total général 265 256,75 248,75

Délibération adoptée a 'UNANIMITE - 1 ABSTENTION (Loic TONNERRE)

Le registre diment signé.
oF PLO@ r extrait certifié conforme.




