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Appel à candidatures 
Poste de Directeur du Centre Aquatique Océanis (H/F) 

Direction Education, Enfance, Jeunesse et Sport – Centre Aquatique Océanis 
Cadres d’emplois des Conseillers APS ou des Attachés Territoriaux 

 
Poste non permanent d’1 an (renouvelable) à pourvoir à compter du 01/03/2024 

Placé sous l’autorité du directeur Education, Enfance, Jeunesse et Sport 
 

4ème ville du Morbihan par sa population (18 000 habitants), Plœmeur dispose d’une situation 
privilégiée en Sud-Bretagne : l’attractivité de son territoire, la qualité de ses équipements (station 
classée de tourisme) et le dynamisme de sa vie locale sont autant de marqueurs du bien vivre à 
Plœmeur.  

Centre névralgique de l’activité sociale, culturelle et de loisirs de la commune, le centre Océanis 
accueille ainsi plus de 100 000 usagers par an. Vous y intégrez un collectif d’agents municipaux qui 
interviennent quotidiennement au sein de l’établissement afin d’assurer l’accueil des usagers dans 
des conditions optimales de confort et de sécurité. 

Sous la responsabilité du Directeur Education, Enfance, Jeunesse et Sport, vous êtes responsable de 
Centre Aquatique Océanis, chargé de son exploitation dans ses dimensions techniques, 
administratives, financières et humaines (15 agents permanents). 

 

Missions 

 Participer à la définition des orientations, décliner et évaluer la politique sportive municipale 
aquatique 

 Assurer le bon fonctionnement de l’établissement dans le respect du cadre réglementaire 

 Rédiger et mettre à jour les documents relatifs à la sécurité de l’établissement (POSS, 
règlement intérieur, notes internes) 

 Garantir l’hygiène générale (qualité de l’eau, de l’air, cahier sanitaire, vidanges, protocoles 
d’entretien, contrôles réglementaires) 
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 Décliner, auprès des équipes, le projet d’établissement défini dans un objectif de bien-être 
au travail 

 Maitriser et suivre les engagements pris au titre des contrats cadres (entretien, 
maintenance, progiciels, conventions) 

 Superviser le contrôle du ménage des locaux en lien avec l’activité culturelle et associative 
du centre Océanis 

 Assurer une veille réglementaire et sectorielle en particulier sur la conduite technique des 
centres aquatiques 

 Assurer l’interface avec l’ensemble des usagers du centre aquatique (établissements 
scolaires, associations, familles) 

 Déployer la communication et veiller à la promotion des activités aquatiques de 
l’établissement 

 Piloter des dossiers spécifiques à la demande du DEEJS ou de la direction générale 

 Assurer le reporting et les rapports d’activité de l’établissement 
 

Profil 

 Maitrise de la réglementation relative aux ERP et centres aquatiques 

 Aisance relationnelle, dynamique 

 Sens de l’écoute et aptitude avérée à l’encadrement (expérience exigée) 

 Expérience réussie sur un poste similaire souhaitée 

 Capacité à travailler en équipe et en mode projet 

 Sens aigu du service public 

 Bonne appréhension de l’environnement des collectivités territoriales et des relations avec 
les associations 

 Capacité à gérer des situations de tension, de conflits (usagers, agents) 

 Compétences rédactionnelles et un bon esprit de synthèse 

 Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook, progiciels, etc) 
 

 
 

Informations complémentaires 

 Réunions possibles en soirées 

 Télétravail autorisé 2 jours par semaine 

 Rémunération statutaire 

 Avantages sociaux : participation employeur à la prévoyance (20€/mois), à la mutuelle santé 
(25€/mois), aux transports en commun, prime mobilités durables, CNAS, Comité du 
personnel 
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Comment candidater ? 

Adresser une lettre de candidature et un C.V avant le 25/02/2024 à Monsieur le Maire  

Via le site de la Ville de Ploemeur, démarches citoyennes « Ploemeur mes services » :  

Lien : https://www.espace-citoyens.net/ploemeur/espace-citoyens/Home/AccueilPublic 

 

 


