VIiLLE DE PLOEMEUR

MORBIHAN

© Francois Trinel

Appel a candidatures
Postes d’agents d’entretien et de restauration scolaire et extra-scolaire (H/F)
Direction Education Enfance Jeunesse Sports
P6le Enfance-Education, Secteur Entretien
Cadre d’emplois des adjoints techniques

2 Postes permanents a temps complet a pourvoir le 1¢" septembre 2024
Placés sous I'autorité de la responsable du secteur Entretien

4eme ville du Morbihan par sa population (18 000 habitants), Pleemeur dispose d’une situation
privilégiée en Sud-Bretagne : I'attractivité de son territoire, la qualité de ses équipements (station
classée de tourisme) et le dynamisme de sa vie locale sont autant de marqueurs du bien vivre a
Ploemeur.

Collectivité engagée dans la transition écologique et ville amie des enfants, Ploemeur porte au
travers de son Projet Educatif de Territoire (PEDT) des orientations fortes en matiére de politique
éducative a destination des enfants et familles.

La Direction Education Enfance Jeunesse Sport a pour vocation de permettre 'acces a I'éducation,
aux loisirs, et aux pratiques sportives pour tous. Le pdle Enfance Education regroupe 80 agents
intervenant au sein du pdle administratif, des écoles, des accueils périscolaires, de la restauration
scolaire et des accueils collectifs de mineurs. La mission principale du service est I'accompagnement
éducatif des enfants sur les différents temps de sa journée.

L'agent d’entretien et de restauration est en proximité avec les enfants sur le temps de pause
méridienne. Il effectue I'entretien des locaux afin d’assurer un environnement sain et accueillant
pour la sécurité et le bien-étre des enfants. Il fait partie intégrante de I’équipe éducative agissant
pres des enfants tout au long de la journée. Cette équipe pluri professionnelle comprend le
personnel des offices, les animateurs, les agents d’entretien et I’équipe enseignante.



Missions

e Accueillir et accompagner les enfants sur le temps éducatif (autonomie, socialisation,
éducation au go(t)

e Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants

e Participer au projet pédagogique du temps de midi avec I’équipe d’animation

e Participer aux réunions du service éducation

e Aijder ponctuellement la responsable d’office avant, pendant et apres les repas

e Assurer le service des repas

e Veiller a I’'entretien et I’hygiéne des locaux scolaires et extra scolaires

Profil

e Connaissance du public enfant, langage adapté

e Capacité a travailler en équipe, a appliquer les directives données
e Sens de 'organisation et rigueur, capacité a prendre des initiatives
e Sens des relations humaines

e Connaissance des regles de sécurité et d’hygiéne

e (Qualification Santé Sécurité au Travail souhaitée

Informations complémentaires

e Organisation et conditions de travail : temps de travail annualisé avec des périodes
d’entretien de I'école durant les vacances scolaires.

e Rémunération indiciaire, régime indemnitaire

e Avantages sociaux : participation employeur a la prévoyance (20€/mois), a la mutuelle santé
(25€/mois), aux transports en commun, prime mobilités durables, CNAS, Comité du
personnel

Comment candidater ?

Adresser une lettre de candidature et un C.V avant le 05/05/2024 a Monsieur le Maire
Via le site de la Ville de Ploemeur, démarches citoyennes « Ploemeur mes services » :

Lien : https://www.espace-citoyens.net/ploemeur/espace-citoyens/Home/AccueilPublic

Plcemeur, mes seryices

Reéaliser yos démarches en ligne * :
AguBoez afespace ciloyen ot i porta tumrfz" \




