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Appel à candidatures 
Poste d’administrateur/technicien des systèmes et réseaux 

Direction des ressources – Service des systèmes d’informations 
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

 

Poste permanent à temps complet à pourvoir dès que possible 
Placé sous l’autorité du Directeur du pôle ressources 

 
4ème ville du Morbihan par sa population (18 000 habitants), Plœmeur dispose d’une situation privilégiée 
en Sud-Bretagne : l’attractivité de son territoire, la qualité de ses équipements (station classée de tourisme) 
et le dynamisme de sa vie locale sont autant de marqueurs du bien vivre à Plœmeur.  
 
Le Service des Systèmes d’Informations se place dans un rôle de partenaire stratégique qui porte une logique 
d’innovation au sein de l’organisation et dans un rôle de fournisseur de solutions et d’outils adaptés aux 
besoins des utilisateurs.  
 
Dans un service de 4 personnes, scindés en 2 équipes, une équipe « support » et une équipe « projets », vous 
rejoignez le responsable de service dans l’équipe projets. 

 

Missions 
 

• Administration, mise œuvre, exploitation et optimisation des systèmes d’exploitation, des serveurs 
d’applications, des équipements informatiques et de l’infrastructure réseau, 

• Participation aux études et à la mise en œuvre de la cohérence des moyens informatiques de la 
collectivité, à la préconisation de choix techniques et aux projets de services ainsi qu’à la veille 
technologique, 

• Participation à la définition et à la mise en œuvre de la politique de sécurité informatique de la collectivité 
(outils, procédures, assistance aux utilisateurs …), 

• Gestion opérationnelle du parc informatique des différents sites et des applicatifs métiers (installation, 
maintenance, migration, gestion des sauvegardes…), 

• Maintenance de niveau 2 en appui de l’équipe support, support niveau 1 en cas de nécessité, 

• Participation à la gestion des infrastructures de télécommunication de la collectivité (achat de services 
télécoms, contrôle de leur qualité, assistance aux utilisateurs…), 

• Exploitation des marchés informatiques et de télécommunications en cours, 

• Encadrement de l’équipe « support » en cas d’absence du responsable de service.  
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Profil 
 
De formation supérieure en informatique, Bac+2 minimum avec 5 à 10 années d’expérience ou niveau 
supérieur avec 3 à 5 années d’expérience, vous maitrisez : 
 

a) La virtualisation : 
- Maitrise des architectures virtualisées et de l’exploitation en environnement VMware 6.7 et 

supérieur.  
- Connaissance des environnements Hyper-V à compter de Windows server 2016 

b) Les environnements Microsoft :  
- Windows Serveurs à compter de 2012-R2 jusque 2022 (40 serveurs virtuels) 
- Active directory 2016 
- Messagerie : Exchange 2019 
- Postes de travail : Windows 10 et 11(environ 300 postes) 

c) Les environnements Linux : 
- Serveur Debian, Ubuntu serveur 
- Proxy filtrant : pfsense 
- Portail captif : Ucopia 

d) Les architectures réseaux et de téléphonie :  
- 17 sites interconnectés en fibre optique privée, environnement réseau Alcatel-Lucent 
- Contrôleur wifi OmniAccess 4030 – 64 bornes 
- Environnement téléphonie : Alcatel OXE, IP, wifi. 
- Mobilité : androïd, ios 

e) Divers : 
- Maitrise des solutions de backup Veeam 
- Connaissance de l’environnement Ubiquiti 
- Connaissance appréciée de la solution WAPT 
- Connaissances appréciées des éditeurs logiciels : Ciril, Berger-Levrault, Arpège. 
- Permis B indispensable 

 
Vous disposez par ailleurs de qualités rédactionnelles et d’aptitudes à la gestion de projet, d’un bon 
relationnel, d’un sens de la discrétion et de capacités à travailler en autonomie et avec rigueur. Idéalement, 
vous disposez d’une connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
 

Informations complémentaires 
 

• Télétravail possible jusqu’à 3 jours par semaine 

• Rémunération statutaire en référence au cadre d’emploi des techniciens territoriaux et régime 
indemnitaire 

• Avantages sociaux : participation employeur à la prévoyance, à la mutuelle santé, aux transports en 
commun, forfait mobilités durables, CNAS, Comité du personnel 

 
 

Comment candidater ? 

Adresser une lettre de candidature et un C.V avant le 12/05/2024 à Monsieur le Maire  

Par mail : recrutement@ploemeur.net 


